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คำนำ 
 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เป็นการศึกษาร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับการประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เรียนรู้การปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นและงานธุรการใน
ชั้นเรียน ร่วมกับครูผู้สอนในการออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน ดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียน นักศึกษาควรได้
ศึกษา ค้นคว้า สังเกตจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยบันทึกการเรียนตามแบบ
บันทึกที่กำหนด สามารถวิเคราะห์และนำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่า
เทียมต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์ทางวิชาเอกเฉพาะ 

  เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้องให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน              
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแก่บุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูพี ่เลี ้ยงภายในสถานศึกษา รวมทั้งอาจารย์นิเทศก์จากสถาบันผลิตครู          
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงได้พัฒนาเอกสารประกอบ
การศึกษารายวิชา EDP 3801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้
ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาที่
คาดหวังต่อไป 
 

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 พฤษภาคม 2569 
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บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝ9กต:อเนื่อง 

การฝ9กปฏิบัตวิิชาชีพระหว:างเรียน 2 (สัปดาหFที่ 1) 
 

คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช.สำหรับให.นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร.อมทั้งนำเสนอครูพี่เลี้ยงลงนาม

รับรองทุกวัน และนำเสนอผู.อำนวยการสถานศึกษาลงนามในวันสุดท.ายของการฝLกปฏิบัติงาน 
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สรุปการปฏิบัติงาน         
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บทนำ 
  

 คณะครุศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; ได>กำหนดรูปแบบกระบวนการฝGกประสบการณ*

วิชาชีพครู ในหลักสูตรการผลิตครู 4 ปK ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาฐานสมรรถนะประกอบด>วย    

4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาช้ันปKที่ 1 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู    

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในแต;ละภาคเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 2 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู   

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 1 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง 

 ขั้นตอนท่ี 3 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 3 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู   

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 2 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง 

 ขั้นตอนที่ 4 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 4 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู 

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 3 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ภาคการศึกษา 

 

 การกำหนดรูปแบบกระบวนการฝGกประสบการณ*วิชาชีพครูดังกล;าว มุ ;งหวังให>นักศึกษา          

ได>มีประสบการณ*ตรงในการพัฒนาตนสู ;ความเป]นครูมืออาชีพ โดยได>รับการพัฒนาจากคณาจารย*            

ในสาขาวิชาและโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครูทุกช;วงเวลาอย;างค;อยเป]นค;อยไป เพื่อสร>างจิตวิญญาณ      

ความเป]นครูท่ีแท>จริง โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังน้ี 

  นักศึกษาช้ันป6ท่ี 1  

  ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 เป]นกระบวนการเข>าฝGกปฏิบัติการวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วัน

ต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม; CMRU Model ซึ่งเป]นรูปแบบการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูในทุกหลักสูตร เพื่อเรียนรู+งานครู 

โดยสามารถเรียนรู+งานครูและการปฏิบัติงานทั่วไปของครูภายในสถานศึกษา และมีจิตวิญญาณความ

เปKนครู เพื่อเป]นการวางพื้นฐานให>นักศึกษาครูเข>าใจบทบาทหน>าที่ของครูและเพื่อให>เป]นไปตามอัตลักษณ*          

ของหลักสูตรและคณะครุศาสตร* 



 

 

2 

นักศึกษาช้ันป6ท่ี 2  

 ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื่อฝGกหัดงานครู โดยเป]นผู>ช;วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำชั้นและงานครูผู>สอนได> และการศึกษา

รายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 1 ซึ่งจะมีการออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษารPวมผลิต   

อยPางน+อย 2 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที่ครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ภาคการศึกษาที่ 2 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื ่อฝGกหัดงานครู โดยเป]นผู >ช;วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำชั ้นและงานครูผู >สอนได> โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน>าท่ีครูในสถานศึกษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

นักศึกษาช้ันป6ท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื่อฝGกเป]น ครู (ผู>) ช;วยสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู> การฝGกออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู>    

การฝGกวิเคราะห*ปlญหาในชั้นเรียนเพื่อนำไปสู;การออกแบบและการวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู> 

และการฝGกเขียนโครงการวิชาการ และการศึกษารายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 2 ซึ่งจะมี

การออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษารPวมผลิต อยPางน+อย 2 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน+าท่ีครูประจำช้ัน ออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู+และผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู+  

ภาคการศึกษาที่ 2 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียน      

ร;วมผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื ่อฝGกหัดเป]นครู (ผู >) ช;วยสอน โดยเป]นผู >ช ;วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู > การฝGกออกแบบ              

การจัดกิจกรรมการเรียนรู> การฝGกวิเคราะห*ปlญหาในชั้นเรียนเพื่อนำไปสู;การออกแบบและการวางแผน    

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู> และการฝGกเขียนโครงการวิชาการ 
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นักศึกษาช้ันป6ท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติการวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 4 สัปดาห* ในโรงเรียนร;วมผลิต

บัณฑิตครู เพื่อฝGกเป]นครูฝGกสอน โดยเป]นครูฝGกสอนที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู>ในชั้นเรียนโดยบูรณา

การศาสตร*ในวิชาเอกและวิชาชีพครู การทำโครงการวิชาการ และการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู> และ

การศึกษารายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 3 ซึ่งจะมีการออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษา

รPวมผลิตอยPางน+อย 4 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที่ครูผู+ชPวยสอนรPวมจัดทำแผน 

ผลิตส่ือและจัดการเรียนรู+ 

ภาคการศึกษาที่ 2 เป]นการศึกษารายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ      

เป]นการออกฝGกประสบการณ*วิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงานครูในทุกรูปแบบตามที่โรงเรียนร;วมผลิตมอบหมาย     

โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที ่ครูผู +สอน จัดทำแผน ผลิตสื ่อ และจัดการเรียนรู + ทำ

โครงการวิจัย และสร+างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู+ ทั้งนี้นักศึกษาจะต+องได+รับการนิเทศจากอาจารยS

นิเทศกS อยPางน+อย 3 ครั ้ง/ภาคการศึกษา ได+รับการนิเทศจากครูพี ่เลี ้ยง อยPางน+อย 3 ครั ้ง/ภาค

การศึกษา เชPนเดียวกันการประเมินผลเปKนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย     

 
  สำหรับกระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 1, 2 และ 3 นั้น เป]นการวางพื้นฐานต;อยอด

ร;วมกับกระบวนการบ;มเพาะนักศึกษาของสาขาวิชาและคณะครุศาสตร*ร;วมกับโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู 

ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model โดยเน>น

ประสบการณ*ตรงจากการออกฝGกประสบการณ*ในโรงเรียนร;วมผลิต การเข>าร;วมกิจกรรมของโรงเรียน      

การปฏิบัติงานในหน>าที่ผู>ช;วยครูผู>สอน และงานในหน>าที่ต;าง ๆ แต;ไม;ใช;การปฏิบัติการทดลองสอนหรือ

ปฏิบัติการสอนแทนคณะครู ทั ้งนี ้ โรงเรียนร;วมผลิตจะมีบทบาทในการร;วมสร>างประสบการณ*และ           

จิตวิญญาณความเป]นครูให>นักศึกษา โดยการมอบหมายกิจกรรม แนะนำ ส;งเสริมประสบการณ*ต;าง ๆ       

อย;างเหมาะสม ผู >บริหารสถานศึกษา ครูพี ่เลี ้ยงหรือครูที ่สถานศึกษามอบหมายการทำหน>าที ่ควรมี        

ความเข>าใจหลักสูตรในการสร>างสมรรถนะพื้นฐานให>นักศึกษาที่สอดคล>องกับคำอธิบายรายวิชา ดังน้ัน          

การทำความเข>าใจร;วมกันอย;างใกล>ชิดระหว;างสถาบันผู>ผลิตและสถานศึกษาจึงเป]นปlจจัยความสำเร็จท่ี

สำคัญอย;างย่ิง 

 



แนวการจัดการเรียนรู. รายวิชา EDP 3801 การฝ:กปฏิบัติวิชาชีพระหวBางเรียน 2 

 

คำอธิบายรายวิชา EDP 3801 การฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 2          2(90) 

                                    (Practicum in Teaching Profession 2) 

 

เรียนรู SการปฏิบัติหนSาที ่ครูประจำชั ้นและงานธุรการในชั ้นเรียน ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรม และเปbนแบบอย:างที่ดีแก:ผูSเรียน ร:วมกับครูผูSสอนในการ

ออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูS และผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูSสำหรับผูSเรียน ดูแลช:วยเหลือ 

สนับสนุน และรายงานผลการเรียนรูSของผูSเรียนในช้ันเรียน  

สมรรถนะสำคัญ: ปฏิบัติงานตามบทบาทหนSาที่ครูประจำชั้น ออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูSและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูS 

 

จุดประสงค:การเรียนรู? 

  เพ่ือใหSนักศึกษาสามารถ 

1. ด?านความรู? (Knowledge) 

1.1 อธิบายหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหนSาท่ีครูไดS 

1.2 อธิบายบทบาท หนSาท่ี ของครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียนไดSถูกตSอง 

1.3 อธิบายหลักการดูแลช:วยเหลือผูSเรียนและการรายงานผลการเรียนรูSของผูSเรียนไดS 

1.4 อธิบายหลักการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูS 

1.5 อธิบายหลักการออกแบบ ผลิตและการใชSส่ือเพ่ือการเรียนรูSไดS 

2. ด?านทักษะ (Skills) 

2.1 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนSาท่ีครูในสถานศึกษาไดSอย:างเหมาะสม 

2.2 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนSาท่ีของครูประจำช้ันและดำเนินงานธุรการในช้ันเรียนไดS 

2.3 ร:วมออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูSร:วมกับครูผูSสอนไดS 

2.4 ผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูSท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและผูSเรียนไดS 

2.5 ดูแล ช:วยเหลือ และสนับสนุนผูSเรียนในช้ันเรียนไดSอย:างเหมาะสม 

3. ด?านคุณลักษณะ (Attributes) 

3.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.2 แสดงความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต:อเวลา และทำงานร:วมกับผูSอ่ืนไดS 

3.3 แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเปbนแบบอย:างท่ีดีแก:ผูSเรียน 
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เน้ือหาในรายวิชา 

1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเปbนการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ต:อวิชาชีพ ครูตSองประพฤติปฏิบัติตนอย:างเหมาะสมต:อผูSเรียน เพ่ือนร:วมงาน และสังคม รวมท้ังเปbนแบบอย:างท่ี

ดีแก:ผูSเรียนท้ังดSานพฤติกรรมและการดำเนินชีวิต 

2. การปฏิบัติหน?าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 

ครูประจำชั้นมีหนSาที่ดูแลนักเรียนในดSานการเรียน พฤติกรรม และความเปbนอยู:ในโรงเรียน รวมท้ัง

ดำเนินงานธุรการในชั้นเรียน เช:น การบันทึกขSอมูลนักเรียน การติดตามการมาเรียน และการประสานงานกับ

ผูSปกครอง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผูSเรียนอย:างรอบดSาน 

3. การออกแบบและจัดการเรียนรู? 

การออกแบบและจัดการเรียนรู SเปbนกระบวนการวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหS

สอดคลSองกับวัตถุประสงคsการเรียนรูS เนื้อหา และลักษณะของผูSเรียน โดยใชSวิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือ

ส:งเสริมการมีส:วนร:วมและพัฒนาการเรียนรูSของผูSเรียนอย:างมีประสิทธิภาพ 

4. การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู? 

การออกแบบและผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูSเปbนการสรSางหรือเลือกใชSสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ

ผูSเรียน เพื่อช:วยใหSการเรียนการสอนมีความน:าสนใจ เขSาใจง:าย และส:งเสริมการเรียนรูSของผูSเรียนใหSเกิด

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

5. การชgวยเหลือติดตามนักเรียน 

การดูแลช:วยเหลือนักเรียนเปbนกระบวนการส:งเสริมและสนับสนุนผูSเรียนทั้งดSานการเรียน พฤติกรรม 

และสภาพความเปbนอยู: ครูตSองสังเกต ติดตาม และใหSคำแนะนำอย:างเหมาะสม รวมท้ังประสานความร:วมมือกับ

ผูSปกครองและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผูSเรียนอย:างเต็มศักยภาพ 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู? EDU Best Model 

BEST Model เปbนกระบวนการฝ-กประสบการณsวิชาชีพครูระหว:างเรียนที่มุ:งพัฒนานักศึกษาใหSมี

ความรูS ทักษะ และสมรรถนะความเปbนครูอย:างเปbนระบบ ผ:าน 4 ข้ันตอน ไดSแก: 

B – Build การสรSางพ้ืนฐานองคsความรูSและความพรSอมดSานวิชาชีพครู 

E – Experience การเรียนรูSจากประสบการณsจริงในสถานศึกษาโดยการสังเกตและมีส:วนร:วม 

S – Skill Practice การฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 

T – Transform & Reflect การสะทSอนผลและพัฒนาตนเองสู:ความเปbนครูมืออาชีพ 
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แผนการสอน 

สัปดาห:ท่ี 
หัวข?อ 

การสอน/เน้ือหา/กิจกรรม 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ช้ินงานจากกิจกรรมการเรียน 

 ปฐมนิเทศรายวิชา ช้ีแจงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 2 ในสถานศึกษา 

2  

 ออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 2 ใน

สถานศึกษา (สัปดาหsท่ี 1) 

45 - แบบบันทึกความรูS กิจกรรมท่ี 1.1-1.2 

- แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.1-2.2 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

สัปดาหsท่ี 1 

1-2 ร:วมอภิปรายเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.1 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3.1 

3 - 4 ร:วมอภิปรายเก่ียวกับการปฏิบัติหนSาท่ีครู

ประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 

4 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.2 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3.2 

5 - 6 การออกแบบและจัดการเรียนรูS ร:วมอภิปราย

เก่ียวกับการออกแบบและจัดการเรียนรูS 

4 แบบบันทึกความรูS กิจกรรมท่ี 1.3 

 

7 - 8 การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูS ร:วม

อภิปรายเก่ียวกับการออกแบบและผลิตส่ือ

เพ่ือการเรียนรูS 

4 แบบบันทึกความรูS กิจกรรมท่ี 1.4 

9 - 10 การดูแลช:วยเหลือนักเรียน ร:วมอภิปราย

เก่ียวกับการดูแลช:วยเหลือติดตามนักเรียน 

4 แบบบันทึกความรูS กิจกรรมท่ี 1.5 

11 ออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 2 ใน

สถานศึกษา (สัปดาหsท่ี 2) 

45 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.3 – 2.5 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

สัปดาหsท่ี 2 
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สัปดาห:ท่ี 
หัวข?อ 

การสอน/เน้ือหา/กิจกรรม 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ช้ินงานจากกิจกรรมการเรียน 

12 - 15 สรุปและนำเสนอผลการออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 2 (ส่ิงท่ีไดSเรียนรูS ป{ญหา 

อุปสรรค และแนวทางการแกSป{ญหา) 

8 นำเสนอ ส่ิงท่ีไดSเรียนรูSและปฏิบัติในแต:

ละดSานขณะออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 2 

 

วิธีการศึกษา 

   1. การศึกษาโดยการเข?าช้ันเรียน 

 การศึกษาโดยการเขSาช้ันเรียน จะใชSเวลารับฟ{งการบรรยาย การศึกษาคSนควSาเปbนรายบุคคล การ

รายงาน การร:วมอภิปราย ในเนื้อหาส:วนที่เปbนพื้นฐานความรูSก:อนที่จะออกไปฝ-กปฏิบัติการวิชาชีพระหว:าง

เรียน 2 

 2. การศึกษาโดยการไมgเข?าช้ันเรียน 

การฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน จะใชSเวลาฝ-กปฏิบัติในสถานการณsจริง รวมทั้งสิ้นไม:นSอยกว:า 

90 ชั ่วโมง ซึ ่งจะสัมพันธsกับเนื ้อหาจากการศึกษาโดยการเขSาชั ้นเรียน ไดSกำหนดกิจกรรมปฏิบัติ ใน

สถานการณsจริงไวSดังน้ี 

   2.1 บันทึกการศึกษาโดยใชSแบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

   2.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยการศึกษา สังเกต สัมภาษณs และลงมือปฏิบัติ ตามที่ไดSรับ

มอบหมาย 

   2.3 บันทึกขSอมูลการปฏิบัติงานการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 2 ลงในแบบบันทึก

การศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

   2.4 ศึกษาและบันทึกงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจท่ีอาจารยsผูSสอนมอบหมาย 
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การวัดผลและประเมินผล 

 1. การวัดผล 

ลำดับ รายการประเมิน ผู?ประเมิน ร?อยละ 

1 หน:วยท่ี 1 แบบบันทึกความรูS 

อาจารยsผูSสอน 

 

10 

2 หน:วยท่ี 2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 10 

3 หน:วยท่ี 3 แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติการวิชาชีพ 5 

4 แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติการวิชาชีพ CMRU Model (น.66-72) 5 

5 คะแนนระยะเวลาการเขSาฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 ใน

สถานศึกษา รวมไม:นSอยกว:า 90 ช่ัวโมง 

10 

6 หน:วยท่ี 4 การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง 15 

7 สรุปผลการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 (น.60) ครูพ่ีเล้ียง 20 

8 สรุปผลการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 (น.60) อาจารยsนิเทศกs 20 

9 การร:วมกิจกรรมกับคณะและศูนยsฝ-กประสบการณsวิชาชีพครู ศูนยsฝ-กฯ 5 

รวม 100 

 

 2. การประเมินผล 

ระดับคะแนน การแปลความหมาย ค:าระดับคะแนน ค:ารSอยละ 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 85 – 100 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 80 – 84 

B ดี (Good) 3.0 75 – 79 

C+ ดีพอใชS (Fairly Good) 2.5 70 – 74 

C พอใชS (Fair) 2.0 65 – 69 

D+ อ:อน (Poor) 1.5 60 – 64 

D อ:อนมาก (Very Poor) 1.0 55 – 59 

F ตก (Fail) 0 0  – 54 

 

หมายเหตุ  - คgาระดับคะแนนต่ำกวgา C (คือไดS D+ D และ F) ถือว:า “ไมgผgาน” ตามขSอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: ว:าดSวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557 

  



แนวคิดและหลักการสำคัญการฝ2กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 2 
 

แนวคิดและหลักการ 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 เป9นประสบการณ<ตรงที่สถาบันผลิตครูจัดใหGนักศึกษาครูไดGมี

โอกาสนำความรูGท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปใชGในการฝ&กปฏิบัติหนGาท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ัน

เรียนตามสถานการณ<จริงในสถานศึกษาร3วมผลิต เพ่ือเป9นการเรียนรูGและแกGปXญหาเฉพาะหนGาในการจัดการ

เรียนรูGในช้ันเรียนดGวยตนเอง อันจะทำใหGนักศึกษาเกิดความรัก ศรัทธา และเจตคติท่ีดีต3อวิชาชีพครูในอนาคต 

 แนวคิดและหลักการสำคัญการฝ&กการปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ตGองการใหGนักศึกษาครู 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของคณะครุศาสตร<และคณะร3วมผลิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 4 ดGาน ประกอบดGวย 

 1. การปฏิบัติตน 

 1.1 การแสดงออกถึงความรักศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต3อตนเอง และต3อวิชาชีพ  

 2. การปฏิบัติงาน (หน8าท่ีครู) 

 2.1 การพัฒนาตนเองใหGมีความรอบรูG ทันสมัยต3อการเปล่ียนแปลง 

 2.2 การสังเคราะห<องค<ความรู Gและนำผลจากการเรียนรู GในสถานศึกษาไปสะทGอนเป9น

รายบุคคล แลกเปลี่ยนในรูปแบบชุมชนแห3งการเรียนรูGเพื่อนำไปใชGในการพัฒนาตนเองใหGมีความรอบรูG 

ทันสมัยต3อการเปล่ียนแปลง  

 2.3 การสรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั ้งในและนอก

สถานศึกษาผ3านกระบวนการสังเกต วิเคราะห<และถอดบทเรียนจากประสบการณ<การเรียนรู Gและ           

การปฏิบัติหนGาท่ีครูในสถานศึกษา 

 3. การปฏิบัติงาน (การจัดการเรียนรู8) 

  3.1 รอบรูGบทบาทหนGาท่ีครูผูGสอนและครูประจำช้ันในสถานศึกษา 

  3.2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูGเรียนอย3างเป9นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี 

(Case Study) 

  3.3 ประยุกต<ใชGความรูGทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูGเรียน

ตามศักยภาพ 

 4. การปฏิบัติงาน (ความสัมพันธGกับผู8ปกครองและชุนชน) 

  4.1 เขGาใจบริบทของชุมชน 

  4.2 ร3วมมือกับผูGปกครองในการเก็บรวบรวมขGอมูลเพื่อใชGพัฒนา ดูแล ช3วยเหลือผูGเรียนใหGมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค< 
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 การดำเนินงานมีสาระสำคัญดังน้ี 

 1. จุดประสงค<ของการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียนจุดประสงค<ดังน้ี 

 1.1 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษามีสมรรถนะดGานการปฏิบัติตน ดGานการปฏิบัติหนGาที่ ดGานการ

จัดการช้ันเรียน และดGานความสัมพันธ<กับผูGปกครองและชุมชน 

 1.2 เพ่ือส3งเสริมใหGนักศึกษาไดGเรียนรูGการปฏิบัติงานในหนGาท่ีของครูตามหลักสูตรในระดับช้ัน

ท่ีตนเองรับผิดชอบไดGอย3างชัดเจนและกวGางขวางจากการฝ&กปฏิบัติในสถานการณ<จริงใหGมากท่ีสุด 

 1.3 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษาไดGเรียนรูGภาคทฤษฎี ที่นำสู3ภาคปฏิบัติที่สอดคลGองกัน สามารถ

นำไปปฏิบัติงานในหนGาท่ีของครูไดGเหมาะสม 

 1.4 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษามีเจตคติที่ดีต3อการพัฒนาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูGงานในการ

พัฒนาชุมชน 

 1.5 เพื ่อใหGนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที ่ไดGรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต3องาน            

มีทัศนคติท่ีดี รวมท้ังสามารถแกGปXญหาและพัฒนางานของตนใหGดีย่ิงข้ึนไดG 

 1.6 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษาสามารถแกGไขปXญหา หรือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดGอย3าง

เป9นระบบดGวยการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 2. แนวทางการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

  การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 มีรูปแบบสอดคลGองกันตามประกาศคุรุสภา เรื่องการ

รับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ คือ มีช่ัวโมงการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียนและการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา ไม3นGอยกว3า 540 ช่ัวโมง โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  

 แนวปฏิบัติดำเนินการดังน้ี 

 2.1 ระหว3างเรียน ส3งนักศึกษาออกไปฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ในสถานศึกษาที่มี

การพัฒนาความรูGความเขGาใจร3วมกันเป9นอย3างดี และ/หรือ ไดGมีการลงนามบันทึกความเขGาใจร3วมกันแลGว 

 2.2  สาขาวิชาส3งนักศึกษาฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพในระหว3างเรียน 2 ไปประจำยังสถานศึกษาตาม

จำนวนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 2.3  นักศึกษาปฏิบัติตนตามแนวคู3มือการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

 2.4  สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย<ผูGสอน/อาจารย<นิเทศก< ประเมินผลตามแบบประเมินใน

เอกสารประกอบการศึกษา 

 



บทบาทหน&าที่ของสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข&อง 

กับการฝ>กปฏิบัติวิชาชีพระหวEางเรียน 2   
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 เป9นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช3วยเสริมสรAางใหAนักศึกษา

ครูมีความรูAความสามารถที่จะปฏิบัติหนAาที่ครูไดAอย3างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในการ

จัดประสบการณRวิชาชีพครู ประกอบดAวย ผูAบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูพี่เลี ้ยงของสถานศึกษาและ

อาจารยRผูAสอนหรืออาจารยRนิเทศกRจากสถาบันผลิตครู โดยตAองมีบทบาทหนAาที่ในการใหAความช3วยเหลือ

แนะนำแก3นักศึกษาครู ดังน้ี 

 

1. ผู&บริหารสถานศึกษา 

  ผูAบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต3ละแห3ง   

ของรัฐและเอกชน 

 หน&าท่ีและความรับผิดชอบของผู&บริหารสถานศึกษา 

 1.1 ใหAความอนุเคราะหRในการใหAความร3วมมือกับสถาบันผลิตครู โดยใหAใชAสถานศึกษาเป9นแหล3ง

ฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพระหว3างเรียนและร3วมเป9นกรรมการดำเนินการจัดฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

 1.2 แต3งตั้งผูAประสานงานของสถานศึกษา เพื่อประสานงานกับอาจารยRผูAสอน/อาจารยRนิเทศกR 

และนักศึกษา 

 1.3 แต3งตั้งครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษา เพื่อดูแลและรับผิดชอบนักศึกษาในการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 2 

 1.4 จัดปฐมนิเทศนักศึกษา แนะนำสถานที่ ชุมชนของสถานศึกษา บุคลากร และแนวทาง       

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 1.5 จัดประชุมและสรAางความสัมพันธRระหว3างนักศึกษากับบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน 

 1.6 จัดประชุมและประเมินผลการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ของนักศึกษา เพื่อส3งใหAกับ

งานฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู คณะครุศาสตรR มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 

 

2. ครูพ่ีเล้ียง 

 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูผูAสอนที่มีประสบการณRทางดAานวิชาชีพครูและมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน   

ที่คุรุสภากำหนด โดยไดAรับมอบหมายใหAช3วยเหลือ ดูแล และแนะนำนักศึกษาระหว3างการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 2 ในสถานศึกษา 

 2.1 คุณสมบัติครูพ่ีเล้ียง 

 คุรุสภาไดAกำหนดมาตรฐานดAานคุณสมบัติครูพ่ีเล้ียง ดังน้ี 

 (1) มีคุณวุฒิไม3ต่ำกว3าปริญญาตรี 
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 (2) มีประสบการณRในการจัดการเรียนการสอนในวิชาเฉพาะไม3นAอยกว3า 3 ปe 

 (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 (4) มีคุณลักษณะเป9นแบบอย3างท่ีดีของความเป9นครู 

 

 2.2 หน&าท่ีและความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียง 

 (1) การปฐมนิเทศ ควรจะใหAนักศึกษาไดAรับความรูA ดังน้ี 

 (1.1) ใหAความรูAเกี่ยวกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู3 ความรูAเกี่ยวกับระบบบริหารงาน

สถานศึกษา นโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศนR พันธกิจ ของโรงเรียน 

  (1.2) ใหAความรูAเกี่ยวกับระเบียบวินัยหรือขAอบังคับต3าง ๆ ที่ใชAอยู3ในสถานศึกษารวมถึง

ขAอตกลงร3วมกัน ระหว3างครูและนักเรียนในช้ันเรียน เพ่ือใชAในการปฏิบัติภารกิจประจำวันอย3างถูกตAอง 

 (1.3) บอกแหล3งความรู Aที ่จะหาหนังสืออ3านประกอบ เช3น คู 3มือครู เอกสารต3าง ๆ       

ท่ีเก่ียวขAองดAานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ตลอดจนแนะนำเก่ียวกับการวางแผน  

 (2) ช3วยแนะนำใหAนักศึกษารู Aจ ักคุ Aนเคยกับผู Aบริหารสถานศึกษา เช3น ผู Aอำนวยการ             

รองผูAอำนวยการ หัวหนAากลุ3มสาระการเรียนรูA ตลอดจนบุคลากรอ่ืน ๆ  

  (3) จัดหาหAองพัก หAองทำงานท่ีเหมาะสมใหAแก3นักศึกษาตามความเหมาะสม 

  (4) ศึกษาขAอมูลส3วนบุคคลของนักศึกษา เพื่อทราบพื้นฐานความรูAและความสามารถพิเศษ

ของนักศึกษา 

  (5) จัดใหAนักศึกษาไดAมีโอกาสสังเกตการจัดการเรียนรูA ทั้งทางตรงและทางอAอม เพื่อเป9น

แนวทางในการจัดการเรียนรูAต3อไป 

  (6) การมอบหมายงาน ใหAนักศึกษาไดAปฏิบัติ เช3น การร3วมควบคุมแถว การร3วมดูแล

นักเรียนทำความสะอาดหAองเรียน การร3วมทำหนAาที่ครูดูแลความเรียบรAอยประจำวัน การร3วมทำงาน

ประจำชั้น การร3วมออกขAอสอบ การร3วมจัดนิทรรศการ การร3วมจัดทำปgายนิเทศ การร3วมจัดแต3งหAองเรียน 

ฯลฯ เพ่ือใหAนักศึกษามีประสบการณRในการปฏิบัติงานในสภาพจริง 

   (7) จัดใหAนักศึกษาไดAมีโอกาสร3วมมือทำกิจกรรมทั้งเป9นกิจกรรมการเรียนรูAในหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปjดโอกาสใหAนักศึกษาไดAร3วมประชุมกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาร3วมพัฒนา

วิชาชีพครูเพ่ือหาประสบการณR 

  (8) ประเมินผลความกAาวหนAาทางดAานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูA และพฤติกรรมทั่วไป 

และบันทึกในแบบประเมินที่คณะครุศาสตรRกำหนดไวA ตลอดจนใหAคำแนะนำหรือแจAงใหAนักศึกษาทราบถึง

การพัฒนาตนเองเป9นระยะ ๆ 

  (9) ร3วมมือกับอาจารยRนิเทศกR คณะครุศาสตรR และคณะร3วมผลิต ในการแกAไขปnญหา

ระหว3างการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

  (10) ส3งเสริมและใหAกำลังใจนักศึกษาใหAเกิดการพัฒนาเจตคติที่ดี และศรัทธาต3อวิชาชีพครู 

โดยทำตนเป9นตัวอย3างท่ีดีแก3นักศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบขAาราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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  (11) ส3งแบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหAหัวหนAาครูพี่เลี ้ยงของสถานศึกษา     

เพ่ือส3งต3อในวันเวลาท่ีคณะครุศาสตรRกำหนด 

 

3. อาจารยLผู&สอนหรืออาจารยLนิเทศกL 

 อาจารยRผูAสอนหรืออาจารยRนิเทศกR หมายถึง ผูAที ่ไดAรับมอบหมายใหAทำหนAาที่สอนและนิเทศ

นักศึกษาในความรับผิดชอบนั้น นับเป9นบุคคลที่มีบทบาทใกลAชิดกับนักศึกษาในการใหAคำปรึกษา แนะนำ 

และขAอเสนอแนะ ตลอดจนช3วยเหลือต3าง ๆ แก3นักศึกษา ยิ่งในหลักการที่ใหAอาจารยRผูAสอนภาคทฤษฎี     

เป9นผูAติดตามผลและนิเทศนักศึกษาในการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพแลAว อาจารยRนิเทศกRจึงเป9นบุคคลที่มีบทบาท

สำคัญยิ่งต3อผลสัมฤทธ์ิในการฝ&กปฏิบัติของนักศึกษา การกำหนดบทบาทหนAาที่ของอาจารยRนิเทศกRเป9นแนว

กวAาง ๆ สำหรับถือเป9นแนวปฏิบัติร3วมกันไดA จึงเป9นส3วนหนึ่งท่ีจะช3วยใหAอาจารยRผูAสอนหรืออาจารยRนิเทศกR

ปฏิบัติหนAาที่ไดAสมบูรณRยิ่งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตรRและสาขาศึกษาศาสตรR (หลักสูตรส่ีปe) พ.ศ. 2562 ดังน้ี 
  

 3.1 คุณสมบัติอาจารยLผู&สอน  

             3.1.1 ไดAรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาอย3างนAอยระดับใดระดับหน่ึง 

คือ ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือตAองผ3านการอบรมและผ3าน          

การประเมินศาสตรRวิชาชีพครูตามที่กำหนด ไดAแก3 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความรูAและทักษะดAาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูA จิตวิทยาพัฒนาการและการแนะแนว สื่อเทคโนโลยี และการวัดและ

ประเมินเพื่อการจัดการเรียนรูA ความรูAตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM กระบวนการ PLC ทักษะการนิเทศ

และการสอนงาน ทักษะทางเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการ

ร3วมมือสรAางสรรคRรวมแลAวไม3นAอยกว3า 60 ช่ัวโมง และ 

             3.1.2 มีประสบการณRการสอนระดับอุดมศึกษาไม3นAอยกว3า 1 ปe และกรณีที ่ผ ู Aสอน              

มีประสบการณR นAอยกว3า 1 ปe ใหAมีชั่วโมงสอนไม3เกินรAอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีการสอนร3วมกับผูAสอน    

ท่ีมีประสบการณRการสอนต้ังแต3 3 ปeข้ึนไป และ  

            3.1.3 ผูAสอนที่รับผิดชอบรายวิชาจะตAองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธRกับรายวิชาที่สอนและ      

มีผลงานทางวิชาการที่เกี ่ยวขAองโดยตรงหรือสัมพันธRกับรายวิชาที่สอน เช3น ตำรา หนังสือ งานวิจัย 

นวัตกรรม ผลงานสรAางสรรคRอย3างนAอย 1 ชิ้นงานที่มีการเผยแพร3ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณีบทความ

อย3างนAอย 3 บทความ ภายใน 5 ปeยAอนหลัง และ  

             3.1.4 มีประสบการณRการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษา อย3างนAอย 1 

ปe กรณีที ่ยังไม3มีประสบการณRการสอนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาจะตAองมี

ประสบการณRการสอนอย3างนAอย 1 ปe ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาภายใน 3 ปeการศึกษา 

ท้ังน้ี   ใหAนับรวมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหว3างการศึกษาดAวย  
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 หมายเหตุ กรณีผูAสอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนมาก3อน มคอ.1 นี้ใชAบังคับใหAยกเวAนเกณฑR 

คุณสมบัติผูAสอนวิชาชีพครูขAอ 3.1.2 – 3.1.4 
  

 3.2 คุณสมบัติของอาจารยLนิเทศกL 

  คุรุสภาไดAกำหนดมาตรฐานดAานคุณสมบัติอาจารยRนิเทศกR ดังน้ี 

  (1) ม ีค ุณสมบัต ิไม 3ต ่ำกว 3าปร ิญญาโท หร ือดำรงตำแหน3งทางว ิชาการไม 3ต ่ำกว3า              

ผูAช3วยศาสตราจารยR 

  (2) มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณRในการนิเทศไม3นAอยกว3า 1 ปe หรือมีประสบการณR

ในการจัดการเรียนการสอนไม3นAอยกว3า 3 ปe 

  (3) มีคุณลักษณะเป9นแบบอย3างท่ีดีของความเป9นครู 
 

 3.3 หน&าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยLผู&สอน/อาจารยLนิเทศกL 

  หนAาที่และความรับผิดชอบของอาจารยRผูAสอน/อาจารยRนิเทศกR คณะครุศาสตรRและคณะร3วมผลิต 

มีดังน้ี 

  (1) สอนประจำรายวิชาและนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหAสอดคลAองกับหลักการฝ&ก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2   

  (2) ช3วยแกAไขปnญหา ตลอดจนใหAขAอเสนอแนะแก3นักศึกษา ในการจัดการเรียนรูA และการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

  (3) สังเกตการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา บันทึกและประเมินผลการนิเทศ

ในเอกสารประกอบการศึกษา ED 3801 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 เพื่อติดตามผลพัฒนาการ

ของนักศึกษา 

  (4) ใหAคำปรึกษา แนะนำ แก3นักศึกษาเป9นรายบุคคลหรือเป9นกลุ3มเพื่อรับทราบปnญหา      

ในการปฏิบัติงาน ปnญหาอ่ืน ๆ และแนวทางในการแกAปnญหาเหล3าน้ัน  

  (5) ปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร3วมกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา

เพ่ือใหAการนิเทศบรรลุวัตถุประสงคRตรงกัน 

  (6) สังเกตพฤติกรรมนอกชั้นเรียนของนักศึกษา เพื่อประกอบในการพิจารณาพัฒนาการ

ของนักศึกษา  

  (7) พบผูAบริหารสถานศึกษาเพื่ออธิบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3าง

เรียน 2 และเพ่ือสรAางเสริมความสัมพันธRอันดีตามโอกาสอันควร 

  (8) ประเมินผลการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ของนักศึกษาตามที่กำหนดไวAใน

แผนการปฏิบัติงาน รวบรวมและสรุปผลการประเมินส3งงานฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู คณะครุศาสตรR 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3  

  (9) เขAาร3วมการปฐมนิเทศนักศึกษาก3อนและหลังการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 

ประจำภาคเรียนน้ัน ๆ  
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  (10) เขAาร3วมการประชุมอาจารยRนิเทศกR คณะครุศาสตรR เพื่ออภิปรายแนวทางการนิเทศใหA

เป9นแนวเดียวกัน 

  (11) สรุปปnญหาและขAอเสนอแนะใหAแก3ศูนยRฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู เพื่อประโยชนR     

ในการปรับปรุงรายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ใหAมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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หน#วยที่ 1 

แบบบันทึกความรู5 

(B – Build: Foundation & Preparation) 
 

 กิจกรรมการฝ+กปฏิบัติวิชาชีพระหว7างเรียน 2 กำหนดขอบข7ายกิจกรรมไวB 5 ประเด็น ไดBแก7       

1.การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2.การปฏิบัติหนBาที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียน 3.

การออกแบบและจัดการเรียนรูB 4.การออกแบบและผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูB และ 5.การช7วยเหลือติดตาม

นักเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 

กิจกรรมที่ 1.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

สาระสำคัญ 

 คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เปXนเรื่องสำคัญอย7างยิ่งต7อการประกอบ

วิชาชีพครู ครูที่มีคุณธรรมในตนเองจะเปXนหลักประกันคุณภาพของครูใหBเปXนที่ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธา   

จากลูกศิษย^ ผูBปกครองและบุคคลในชุมชนในสังคม โดยมีมาตรฐานวิชาชีพเปXนตัวกำหนด ส7วนจรรยาบรรณ

เปXนกฎแห7งความประพฤติเพื ่อใหBครูปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกตBอง ดังนั ้น การที่ครูตBองมีทั ้งสองสิ ่งน้ี        

เปXนขBอกำหนดท่ีจะทำใหBไดBครูท่ีมีท้ังคุณภาพและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดีงาม   

จุดประสงค/ 

 เพ่ือใหBนักศึกษา 

 1. บอกคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูไดB 

 2. วิเคราะห̂คุณลักษณะของตนเองเพ่ือเตรียมพรBอมสู7ความเปXนครูท่ีดีไดB 

 3. ศึกษาสังเกตคุณธรรมจริยธรรมของครูผูBสอนท่ีแสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

และลูกศิษย̂  

 4. ระบุจรรยาบรรณของวิชาชีพต7อลูกศิษย̂และต7อผูBร7วมวิชาชีพไดB 

เน้ือหา 

 1. คุณธรรม จริยธรรมสำหรับครู 

 2. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1. นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูB โดยการสนทนาและอภิปรายร7วมกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูB

ระหว7างนักศึกษาและอาจารย̂เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมความเปXนครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. นักศึกษาคBนควBาเนื้อหาจากหนังสือ หรือเว็บไซต^ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมความเปXนครู 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู แลBวบันทึกลงในแบบบันทึกความรูB 
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 3. นักศึกษาและอาจารย^ร7วมถอดบทเรียนโดยการอภิปรายเกี่ยวกับครูที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

         1. แบบบันทึกความรูB กิจกรรมท่ี 1.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

        หลักฐานเชิงประจักษ̂ เช7น 

 1. หนังสือ หรือเว็บไซต̂ท่ีเก่ียวขBองกับคุณธรรมจริยธรรมความเปXนครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. แฟeมสะสมผลงานของครู 

 3. เกียรติบัตร / ช้ินงาน ของครู 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 

 

การวัดและประเมินผล 

          1. ตรวจแบบบันทึกความรูB 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเขBาร7วมกิจกรรม 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู5 

กิจกรรมท่ี 1.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง ใหBนักศึกษาบันทึกผลการวิเคราะห̂ในประเด็นดังต7อไปน้ี 

 1. นักศึกษาคิดว7าคุณธรรมจริยธรรมของครูดBานใดมีความสำคัญมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 2. นักศึกษาคิดว7าจิตวิญญาณของความเปXนครูคืออะไร มีความสำคัญอย7างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 3. ขBอบังคับคุรุสภาว7าดBวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 กำหนดจรรยาบรรณไวBกี ่ดBาน

อะไรบBาง นักศึกษาคิดว7าดBานใดมีความสำคัญมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

เอกสารอBางอิง 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…….....       ลงช่ือ .................................................................... 

       (.............................................................)              (…………….....………….…………………………….) 

 นักศึกษา   อาจารย̂ผูBสอน 

     ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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กิจกรรมที่ 1.2 การปฏิบัติหน5าที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียน 

สาระสำคัญ 

   การปฏิบัติหนBาที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียน เปXนภารกิจสำคัญที่ครูตBองรับผิดชอบ

ควบคู7กับการสอน ครูประจำชั้นมีหนBาที่ดูแลนักเรียนในทุกดBาน ทั้งดBานพฤติกรรม ความประพฤติ การเรียน 

และสุขภาพอนามัย ตBองสรBางความสัมพันธ^ที่ดีกับนักเรียนและผูBปกครอง เพื่อสนับสนุนการเรียนรูBของ

นักเรียนอย7างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงงานธุรการในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดBวยการจัดทำทะเบียนนักเรียน 

บันทึกผลการเรียน รายงานความประพฤติ การสรุปขBอมูลรายบุคคล และการส7งขBอมูลใหBกับฝlายบริหาร ครู

ตBองบริหารจัดการเอกสารต7าง ๆ อย7างเปXนระบบและตรงเวลา ครูประจำชั้นจึงเปรียบเสมือนที่พึ่งของ

นักเรียน เพราะเปXนผูBดูแลนักเรียนอย7างใกลBชิด และเปXนผูBมีบทบาทสำคัญในการสรBางวินัยและส7งเสริม

ศักยภาพของนักเรียนในทุกดBาน 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือใหBนักศึกษา 

1. สามารถอธิบายหนBาท่ีครูประจำช้ันและสามารถบอกลักษณะงานธุรการในช้ันเรียนไดB 

 2. ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และภารกิจสำคัญของครูประจำช้ัน 

 3. วิเคราะห̂การปฏิบัติหนBาท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียนจากการปฏิบัติงานจริงของครู

ในสถานศึกษาไดB 

เน้ือหา 

1. ความสำคัญของครูประจำช้ัน 

2. หนBาท่ีครูประจำช้ัน 

3. ความหมายและความสำคัญของงานธุรการในช้ันเรียน 

4. ประเภทของงานธุรการในช้ันเรียน 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

1. นักศึกษาคBนควBาเนื้อหาจากหนังสือ เว็บไซต^ หรือแหล7งเรียนรูBต7าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนBาท่ี

ครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 

2. นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูBร7วมกับเพ่ือนนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห̂ขBอมูลเก่ียวกับ ความสำคัญของ

ครูประจำช้ัน หนBาท่ีครูประจำช้ัน ความหมายและความสำคัญของงานธุรการในช้ันเรียน ประเภทของงาน

ธุรการในช้ันเรียน 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

         1. แบบบันทึกความรูB กิจกรรมท่ี 1.2 การปฏิบัติหนBาท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 
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           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

           หลักฐานเชิงประจักษ̂ เช7น 

 1. หนังสือ ตำรา หรือเว็บไซต̂ท่ีเก่ียวขBองกับการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 2. บุคลากรของสถานศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝ+กปฏิบัติการวิชาชีพระหว7างเรียน   

 3. ช้ันเรียนในสถานฝ+กปฏิบัติการวิชาชีพระหว7างเรียน   

 4. แฟeมเอกสาร หลักฐานการบริหารจัดการช้ันเรียนและแหล7งเรียนรูBโดยผูBเรียนมีส7วนร7วม 

 5. หลักฐาน ร7องรอยการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เปXนแบบอย7างที่ดี เช7น ภาพกิจกรรม รางวัล โล7 

วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

การวัดและประเมินผล 

          1. ตรวจแบบบันทึกความรูB 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเขBาร7วมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบบันทึกความรู5 

กิจกรรมท่ี 1.2 การปฏิบัติหน<าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 
 

 

คำชี้แจง ใหBนักศึกษาวิเคราะห^ขBอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนBาที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียน ใน

ประเด็นดังต7อไปน้ี  

1. ครูประจำช้ันคือใคร และมีความสำคัญอย7างไรบBาง 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

2. ครูประจำช้ันมีบทบาทหนBาท่ีอะไรบBาง 

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................   
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3. งานธุรการในช้ันเรียนหมายถึงอะไร มีความสำคัญอย7างไรกับนักเรียน 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

4. งานธุรการในช้ันเรียนมีก่ีประเภท ประกอบดBวยอะไรบBาง 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

5. จงยกตัวอย7างเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนท่ีครูตBองจัดทำ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

6. นักศึกษาคิดว7าหากไม7มีการจัดทำงานธุรการในช้ันเรียน จะเกิดผลดี-ผลเสีย อย7างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

เอกสารอBางอิง  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ ……………………………………..........……........     ลงช่ือ ................................................................... 

       (................................................................)            (…………….....………….……………..…………….) 

 นักศึกษา   อาจารย̂ผูBสอน 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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กิจกรรมที่ 1.3 การออกแบบและจัดการเรียนรู5 

สาระสำคัญ 

 การออกแบบและจัดการเรียนรูB เปXนกระบวนการที่ครูนำสาระสำคัญของหลักสูตรแกนกลางหรือ

หลักสูตรสถานศึกษามาศึกษา วิเคราะห̂ และตีความ เพื่อนำไปใชBในการวางแผนการจัดการเรียนรูBใหB

สอดคลBองกับจุดประสงค^และเปeาหมายของหลักสูตร โดยเริ่มจากการพิจารณา มาตรฐานการเรียนรูB ตัวชี้วัด 

และสมรรถนะสำคัญของผูBเรียน จากนั้นจึงออกแบบหน7วยการเรียนรูB กำหนดกิจกรรมการเรียนรูB วิธีการ

จัดการเรียนรูB สื ่อการสอน และการวัดผลประเมินผลอย7างเปXนระบบ เพื ่อใหBเกิดการเรียนรู Bอย7างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผูBเรียนไดBอย7างรอบดBาน ทั้งในดBานความรูB ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค̂ 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือใหBนักศึกษา 

 1. สามารถอธิบายความหมายและความสำคัญของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูB 

 2. สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูBร7วมกับครูผู Bสอน ที่สอดคลBองกับหลักสูตร บริบทของ

โรงเรียน และบริบทของนักเรียนไดB 

  

เน้ือหา 

 1. ความหมายและความสำคัญของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูB 

 2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูB 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1. ผูBสอนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดกับนักศึกษา เกี่ยวกับบทบาทหนBาที่ของครูในสถานศึกษา 

และอภิปรายร7วมกันเกี่ยวกับบทบาทหนBาที่หลักที่สำคัญของครูเพื่อเชื่อมโยงเขBาสู7เรื ่อง การวิเคราะห̂

หลักสูตรสู7การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูB 

 2. ใหBนักศึกษาคBนควBาเก่ียวกับความหมายและความสำคัญของการวิเคราะห̂หลักสูตร ข้ันตอนการ

วิเคราะห^หลักสูตรสู7การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูB องค^ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูB และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูB แลBวบันทึกลงในแบบบันทึกความรูB  

 3. สุ7มนักศึกษาออกมานำเสนอขBอมูลจากการศึกษาคBนควBา จากนั้นดำเนินการร7วมกันวิเคราะห̂

และสังเคราะห^ขBอมูลที่ถูกตBองเกี่ยวกับขั้นตอนการวิเคราะห^หลักสูตร และองค^ประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูB 

 4. ผูBสอนนำเสนอตัวอย7างของแผนการจัดการเรียนรูBหลากหลายรูปแบบ หลากหลายระดับ อาทิ 

แผนการจัดการเรียนรูBระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการจัดประสบการณ^ระดับปฐมวัย และร7วมกัน

วิเคราะห̂ความสอดคลBองขององค̂ประกอบต7าง ๆ 
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 5. ใหBนักศึกษาดูตัวอย7างการจัดการเรียนรูBผ7านทางส่ือต7าง ๆ เช7น YouTube และร7วมกันพิจารณา

ถึงความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนรูB วิธีการจัดการช้ันเรียน บุคลิกท7าทาง ฯลฯ 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

 1. แบบบันทึกความรูB กิจกรรมท่ี 1.3 การออกแบบและจัดการเรียนรูB 

 2. เอกสาร / หนังสือ / ตำรา / เว็บไซต̂ 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 หลักฐานเชิงประจักษ̂ เช7น 

 1. เอกสาร หรือเว็บไซต̂ท่ีเก่ียวขBองกับการช7วยเหลือติดตามนักเรียน 

 2. แฟeมสะสมผลงานของครู 

 3. หลักฐานแบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ตรวจแบบบันทึกความรูB 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเขBาร7วมกิจกรรม 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู5 

กิจกรรมท่ี 1.3 การออกแบบและจัดการเรียนรู< 

 

คำช้ีแจง ใหBนักศึกษาบันทึกผลการวิเคราะห̂ ในประเด็นดังต7อไปน้ี 

 1. จงเขียนผังมโนทัศน^แสดงขั้นตอนการวิเคราะห^หลักสูตรสู7การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูB

พรBอมอธิบายรายละเอียด 
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 2. องค^ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู Bม ีอะไรบBาง จงอธิบายรายละเอียดของแต7ละ

องค̂ประกอบ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

เอกสารอBางอิง 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…….......      ลงช่ือ ................................................................. 

       (................................................................)             (…………….....………….………………………….) 

 นักศึกษา   อาจารย̂ผูBสอน 

      ................./......................../......................        ................./......................../..................... 
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กิจกรรมที่ 1.4 การออกแบบและผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู5 

สาระสำคัญ 

  การออกแบบและผลิตสื ่อเพื ่อการเรียนรูB เปXนส7วนหนึ่งในบทบาทหนBาที ่ของครูผู Bสอนในการ

ปรับปรุง พัฒนา คิดคBน วิธีการสอน ส่ือการสอน หรือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูBเรียน 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูBของผูBเรียน มุ7งเนBนใหBผูBเรียนเขBาใจเนื้อหาไดBง7ายขึ้น มีส7วนร7วมในการ

เรียนรูB และสามารถนำความรูBไปประยุกต̂ใชBไดBจริง 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือใหBนักศึกษา 

 1. สามารถอธิบายความหมายและความสำคัญของส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูBไดB 

 2. สามารถอธิบายข้ันตอนการออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูBไดB 

 3. วิเคราะห̂ปxญหาและออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูBไดB 

เน้ือหา 

 1. ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 2. ข้ันตอนการออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูB 

 3. ความสำคัญของส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูB 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1. ศึกษา คBนควBา คBนควBาเอกสาร ตำรา วารสาร หรือจากเว็บไซต^เกี่ยวกับการออกแบบสื่อและ

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูB และบันทึกขBอมูลลงในแบบบันทึกความรูB  

 2. วิเคราะห̂ปxญหาและออกแบบส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูB 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

   1. แบบบันทึกความรูBท่ี 1.4 การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูB 

 แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 1. เอกสาร ตำรา วารสาร หรือจากเว็บไซต̂เก่ียวกับการออกแบบส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูB 

 2. การสัมภาษณ^ครูผู BสอนในการใชBสื ่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู Bและผลงานชิ้นงานของ

ครูผูBสอน 

 3. หBองเรียน ช้ันเรียน และหBองปฏิบัติการ 

การวัดและประเมินผล 

1. ตรวจแบบบันทึกความรูB 

 2. สังเกตพฤติกรรมการเขBาร7วมกิจกรรม 
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แบบบันทึกความรู5 

กิจกรรมท่ี 1.4 การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู< 

คำช้ีแจง  ใหBนักศึกษา ศึกษา คBนควBาเอกสาร ตำรา วารสาร หรือจากเว็บไซต̂เก่ียวกับการออกแบบและผลิต

ส่ือเพ่ือการเรียนรูB 

  1. ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาคืออะไร มีความสำคัญอย7างไรกับการจัดการเรียนรูB 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................   

  2. ส่ือการเรียนรูBมีก่ีประเภท อะไรบBาง 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................   

  3. ข้ันตอนการออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรูB มีก่ีข้ันตอนอะไรบBาง 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  
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  4. นวัตกรรมทางการศึกษามีความสำคัญอย7างไรกับครูในอนาคต 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

  5. ใหBนักศึกษาสืบคBนและยกตัวอย7างนวัตกรรมทางการศึกษาของครูที่น7าสนใจและคิดว7าจะ

สามารถนำไปปฏิบัติในช้ันเรียนของนักศึกษาในอนาคตไดB 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................   

 ........................................................................................................................................................................  

 

เอกสารอBางอิง 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…..........      ลงช่ือ ................................................................... 

       (................................................................)            (…………….....………….…………………………….) 

 นักศึกษา อาจารย̂ผูBสอน 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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กิจกรรมที่ 1.5 การช#วยเหลือติดตามนักเรียน 

สาระสำคัญ 

 การดูแลช7วยเหลือนักเรียน เปXน การส7งเสริม การปeองกัน และการแกBไขปxญหา โดยมีวิธีการและ

เครื่องมือสำหรับครู และบุคลากรที่เกี่ยวขBองเพื่อใชBในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหBมีคุณลักษณะที่พึงประสงค̂

และปลอดภัยจากสารเสพติด กระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช7วยเหลือนักเรียน เปXนความรับผิดชอบ

ของครูตลอดกระบวนการ โดยมีการประสานงานหรือรับการสนับสนุนจากผูBบริหาร ครูที่เกี่ยวขBองรวมท้ัง

ผูBปกครอง 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือใหBนักศึกษา 

 1. สรุปสาระสำคัญและข้ันตอนการช7วยเหลือดูแลนักเรียน 

 2. วิเคราะห̂นักเรียนเปXนรายบุคคลในโรงเรียนตามกระบวนการช7วยเหลือดูแลนักเรียน  

เน้ือหา 

 1. การจัดระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียน 

 2. การรูBจักนักเรียนเปXนรายบุคคล 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1. นักศึกษาคBนควBาจากแหล7งเรียนรูBต7าง ๆ แลBวบันทึกลงในแบบบันทึกความรูB  

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

 1. แบบบันทึกความรูB กิจกรรมท่ี 1.5 การช7วยเหลือติดตามนักเรียน 

 2. เอกสาร / หนังสือ / ตำรา / เว็บไซต̂ 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 หลักฐานเชิงประจักษ̂ เช7น 

 1. เอกสาร หรือเว็บไซต̂ท่ีเก่ียวขBองกับการช7วยเหลือติดตามนักเรียน 

 2. แฟeมสะสมผลงานของครู 

 3. หลักฐานแบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ตรวจแบบบันทึกความรูB 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเขBาร7วมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกความรู5 

กิจกรรมท่ี 1.5 การช@วยเหลือติดตามนักเรียน 

 

คำช้ีแจง  ใหBนักศึกษาคBนควBาขBอมูลจากแหล7งเรียนรูBต7าง ๆ แลBวตอบคำถามต7อไปน้ี  

 1. การรูBจักนักเรียนเปXนรายบุคคลหมายถึงอะไร และส7งผลต7อครูผูBสอนและผูBเรียนอย7างไร  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 2. การคัดกรองนักเรียนมีความสำคัญอย7างไร สามารถแบ7งออกไดBก่ีกลุ7มอะไรบBาง จงอธิบาย   

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 3. SDQ มีความสำคัญอย7างไรกับการช7วยเหลือติดตามนักเรียน จงอธิบายพรBอมยกตัวอย7าง 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 4. การส7งเสริมและการพัฒนานักเรียน ประกอบดBวยส่ิงใดบBาง จงอธิบายใหBเขBาใจ 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  



31 

 5. บุคคลใดบBางท่ีเก่ียวขBองกับการปeองกันและแกBไขปxญหานักเรียน และมีบทบาทหนBาท่ีอย7างไร 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 

 6. การขอความอนุเคราะห̂ช7วยเหลือนักเรียนเพ่ือส7งต7อหน7วยงานภายนอก จะเกิดข้ึนในกรณีใดบBาง  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 

เอกสารอBางอิง 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…........       ลงช่ือ ................................................................. 

       (.............................................................)              (…………….....………….…………………....…….) 

 นักศึกษา   อาจารย̂ผูBสอน 

     ................./......................../......................        ................./......................../...................... 

 

 

 

 



หน#วยที่ 2 

แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

(E – Experience: School-Based Experience & Observation)  
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน ใช9เวลา 1 วันต3อสัปดาห? ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครู ตาม

รูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model เพื่อฝ&กหัดงานครู โดย

เปUนผู9ช3วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำชั้นและงานครูผู9สอนได9 และการศึกษารายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 2 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณ?ในสถานศึกษาร3วมผลิต อย3างน9อย 2 สัปดาห? โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน9าท่ีครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 กำหนดขอบข3ายกิจกรรมไว9 5 ประเด็น ได9แก3        

 1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 2. การปฏิบัติหน9าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน  

 3. การออกแบบและจัดการเรียนรู9  

 4. การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู9 

 5. การช3วยเหลือติดตามนักเรียน  

 
โดยกำหนดให9นักศึกษาได9ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปUนระยะเวลา 2 สัปดาห? และให9

นักศึกษาบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง ซ่ึงมีรายละเอียดแต3ละกิจกรรม ดังน้ี 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.1 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาสัมภาษณ?ครูผู9สอนในประเด็นต3อไปน้ี 

1. คุณธรรมจริยธรรมของครูที่ยึดถือเปUนแนวปฏิบัติมีอะไรบ9าง และส3งผลต3อการปฏิบัติหน9าที่ของ

ตนอย3างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

 2. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด9าน ด9านใดท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ……………………………………......................        ลงช่ือ ................................................................. 

      (................................................................)              (…………….....………….....……………………….) 

 นักศึกษา   อาจารย?ผู9สอน 

     ................./......................../.....................        ................./......................../...................... 

 



 34 

แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.2 การปฏิบัติหน@าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาสัมภาษณ?ครูผู9สอนในประเด็นต3อไปน้ี 

 ครูประจำช้ันมีหน9าท่ีอะไรบ9าง มีเทคนิควิธีการปฏิบัติหน9าท่ีอย3างไรให9งานสำเร็จ  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

งานธุรการในช้ันเรียนท่ีสำคัญท่ีครูประจำช้ันต9องทำมีอะไรบ9าง มีความสำคัญกับนักเรียนอย3างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา   อาจารย?ผู9สอน 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 

 



 35 

แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู@ 

 

คำชี้แจง ให9นักศึกษาศึกษาแผนการจัดการเรียนรู9ของครูพี่เลี้ยง ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่ตรงกับสาขาวิชา

ของตนเอง แล9วบันทึกรายละเอียดดังหัวข9อต3อไปน้ี  

แผนการจัดการเรียนรู=ที…่………… 

รหัส-ช่ือวิชา.......................................หน3วยการเรียนรู9ท่ี.........เร่ือง......................................จำนวน..........ชม. 

แผนการจัดการเรียนรู9/กิจกรรมท่ี..........เร่ือง........................................................................จำนวน..........ชม. 

วันท่ีปฏิบัติการสอน........................................................................................เวลา.......................................น. 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สาระการเรียนรู5  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สาระสำคัญ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

จุดประสงค=การเรียนรู5 

 .......................................................................................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู5 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สื่อการเรียนรู5  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน เกณฑ=การผHาน 

    

    

    

 

เกณฑ=การประเมิน 

รายการประเมิน 4 3 2 1 

     

     

     

 

วิเคราะห?จุดเด3นของแผนการจัดการเรียนรู9น้ี ..................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................   

ข9อเสนอแนะของแผนการจัดการเรียนรู9น้ี .......................................................................................................   

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

ส่ิงท่ีได9เรียนรู9และนำไปปรับใช9 …………………………………………………………………………………………………………. 

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา  อาจารย?ผู9สอน 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.4 การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู@ 

 

คำชี้แจง นักศึกษาบันทึกข9อมูลการสังเกตการใช9สื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู9ของครูผู9สอนในชั้นเรียน     

(เลือกบันทึกเพียง 1 นวัตกรรม) 

ช่ือและลักษณะของ 

ส่ือนวัตกรรม 

สอดคล@องกับจุดประสงคSการ

เรียนรู@หรือปTญหาอยVางไร 
ผลของการใช@ส่ือและนวัตกรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีได9เรียนรู9จากการสังเกตการใช9ส่ือและนวัตกรรม 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา อาจารย?ผู9สอน 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.5 การชVวยเหลือติดตามนักเรียน 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติตนจากการไปศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง ในประเด็น  

            ดังต3อไปน้ี 

1. โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช3วยเหลือนักเรียนอย3างไร จงอธิบายให9เข9าใจ  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

2.จงเขียนผังมโนทัศน? แสดงกระบวนการและข้ันตอนของการช3วยเหลือติดตามนักเรียนของทางโรงเรียน 
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3. โรงเรียนมีระบบในการรู9จักนักเรียนเปUนรายบุคคลอย3างไร ใช9วิธีการใดบ9าง จงอธิบาย 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

4. ให9นักศึกษาสัมภาษณ?นักเรียนเพ่ือวิเคราะห?นักเรียนเปUนรายบุคคล ข9อมูลนักเรียนรายบุคคล 

1) นามสมมุติของนักเรียน .........................................................ช้ัน ........................................ 

2) ความรู9สึกท่ีนักเรียนมีต3อตนเอง ........................................................................................... 

3) เพ่ือนท่ีสนิทท่ีสุดของนักเรียนมีจำนวนก่ีคน......................................................................... 

4) ส่ิงท่ีนักเรียนชอบ / พอใจเก่ียวกับตนเอง ............................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

5) ความภาคภูมิใจ / ความสำเร็จของนักเรียน 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

6) วิชาท่ีนักเรียนชอบ และเหตุผลท่ีชอบ 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

7) วิชาท่ีนักเรียนไม3ชอบ และเหตุผลท่ีไม3ชอบ 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

8) ขณะน้ีนักเรียนไม3สบายใจหรือคับข9องใจหรือมีปtญหาในเร่ืองใดบ9าง (ตอบได9มากกว3า 1 ข9อ) 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

9) นักเรียนสามารถแก9ไขปtญหา ความคับข9องใจ (ตามข9อ 8) ได9ด9วยตัวเองหรือไม3อย3างไร 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  
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10) บุคคลท่ีนักเรียนไว9วางใจอยากปรึกษาปtญหาต3าง ๆ คือใคร 

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

     จงสรุปผลการสัมภาษณ?แล9วคัดกรองเบื้องต9นว3าจัดอยู3ในกลุ3มใด ควรปvองกัน แก9ไขหรือพัฒนา

และส3งเสริมผู9เรียนอย3างไร    

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ……………………………………..........……........    ลงช่ือ .................................................................... 

       (................................................................)            (…………….....………..….………………………….) 

 นักศึกษา อาจารย?ผู9สอน 

      ................./......................../......................        ................./......................../................... 

 



หน#วยที่ 3 

แบบบันทึกการฝ3กปฏิบัติวิชาชีพ 

(S – Skill Practice: Professional Skill Development)  
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน ใช9เวลา 1 วันต3อสัปดาห? ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครู ตาม

รูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model เพื่อฝ&กหัดงานครู โดย

เปUนผู9ช3วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำช้ันและงานครูผู9สอนได9 และการศึกษารายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 3 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณ?ในสถานศึกษาร3วมผลิต อย3างน9อย 2 สัปดาห? โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน9าท่ีครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 กำหนดขอบข3ายกิจกรรมไว9 5 ประเด็น ได9แก3        

 1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 2. การปฏิบัติหน9าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน  

 3. การออกแบบและจัดการเรียนรู9  

 4. การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู9 

 5. การช3วยเหลือติดตามนักเรียน 

 
โดยกำหนดให9นักศึกษาได9ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปUนระยะเวลา 2 สัปดาห? และให9

นักศึกษาบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง ซ่ึงมีรายละเอียดแต3ละกิจกรรม ดังน้ี 
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แบบบันทึกการฝ,กปฏิบัติวิชาชีพ สัปดาห8ที่ 1 

ช่ือสถานศึกษา ………………………………………………………………………….… 
 

การบันทึกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได:ฝ<กปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

 ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    ครูพ่ีเล้ียง 

 ............../................./............. 
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แบบบันทึกการฝ,กปฏิบัติวิชาชีพ สัปดาห8ที่ 2 

ช่ือสถานศึกษา ………………………………………………………………………….… 
 

การบันทึกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได:ฝ<กปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

 ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    ครูพ่ีเล้ียง 

 ............../................./............. 
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การฝ,กปฏิบัติออกแบบแผนการจัดการเรียนรูBและจัดการเรียนรูBในชั้นเรียน 

คำชี้แจง ให9นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู9ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่ตรงกับสาขาวิชาของตนเอง  

โดยศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรู9ของครูพี่เลี้ยง และฝ&กปฏิบัติการจัดการเรียนรู9พร9อมบันทึกผลหลังจาก

จัดกิจกรรมการเรียนรู9 (จำนวน 2 แผนการจัดการเรียนรู9) 

แผนการจัดการเรียนรูBที…่………… 

รหัส-ช่ือวิชา......................................หน3วยการเรียนรู9ท่ี.........เร่ือง......................................จำนวน..........ชม. 

แผนการจัดการเรียนรู9/กิจกรรมท่ี..........เร่ือง........................................................................จำนวน.........ชม. 

วันท่ีปฏิบัติการสอน.......................................................................................เวลา.......................................น. 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สาระการเรียนรู6  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สาระสำคัญ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

จุดประสงค>การเรียนรู6 

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู6 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

สื่อการเรียนรู6  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน เกณฑ>การผHาน 

    

    

    

 

เกณฑ>การประเมิน 

รายการประเมิน 4 3 2 1 

     

     

     

 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู9  ...........................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา  ครูพ่ีเล้ียง 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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แผนการจัดการเรียนรูBที…่………… 

รหัส-ช่ือวิชา......................................หน3วยการเรียนรู9ท่ี.........เร่ือง......................................จำนวน..........ชม. 

แผนการจัดการเรียนรู9/กิจกรรมท่ี..........เร่ือง.......................................................................จำนวน..........ชม. 

วันท่ีปฏิบัติการสอน.......................................................................................เวลา.......................................น. 

 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สาระการเรียนรู6  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

สาระสำคัญ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

จุดประสงค>การเรียนรู6 

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู6 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

สื่อการเรียนรู6  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน เกณฑ>การผHาน 

    

    

    

 

เกณฑ>การประเมิน 

รายการประเมิน 4 3 2 1 

     

     

     

 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู9  ...........................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา  ครูพ่ีเล้ียง 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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การฝ,กปฏิบัติออกแบบสื่อการเรียนรูB 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาออกแบบส่ือการเรียนรู9ในรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีตรงกับสาขาวิชาของตนเอง ศึกษา 

วิเคราะห? ประเด็นปsญหาท่ีพบในสถานศึกษา ออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู9 ให9เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาน้ัน ๆ และนำส่ือไปใช9ปฏิบัติการจัดการเรียนรู9 พร9อมบันทึกผลหลังจากใช9ส่ือการเรียนรู9 

(จำนวน 1 ส่ือการเรียนรู9) 

 

ปMญหา/สิ่งที่ต6องการพัฒนา สาเหตุของปMญหา แนวทางการแก6ไข/พัฒนา 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 
 

รายละเอียดสื่อการเรียนรู6 ผลการใช6สื่อการเรียนรู6 
 

ชื่อสื่อนวัตกรรม …………………………………………….............. 

วิชา.................................................................................... 

ระดับชั้น………………………………………………………………….. 

เรื่อง................................................................................... 

วันทีท่ดลองใช<สื่อ............................................................... 

วิธีการ/ขั้นตอนการใช<นวัตกรรม 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

 

ผลการใช<สื่อนวัตกรรม 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

ปBญหาอุปสรรคและข<อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............      ลงช่ือ .................................................................. 

       (................................................................)            (…………….....…………...………………………….) 

 นักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง 

       ................./......................../......................        ................./......................../...................... 
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ภาพส่ือการเรียนรู:และการนำส่ือไปใช:ในช้ันเรียน 

 

 

 



หน#วยที่ 4 

การประเมินและการสะท6อนผลหลังการฝ<กปฏิบัติวิชาชีพระหว#างเรียน 2  

(T – Transform & Reflect: Reflection and Professional Growth)  
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน ใช9เวลา 1 วันต3อสัปดาห? ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครู ตาม

รูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model เพื่อฝ&กหัดงานครู โดย

เปUนผู9ช3วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำช้ันและงานครูผู9สอนได9 และการศึกษารายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 2 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณ?ในสถานศึกษาร3วมผลิต อย3างน9อย 2 สัปดาห? โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน9าท่ีครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 2 ได9กำหนดขอบข3ายกิจกรรมไว9ทั้งหมด 5 ประเด็น 

ได9แก3  

 1. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 2. การปฏิบัติหน9าท่ีครูประจำช้ันและงานธุรการในช้ันเรียน  

 3. การออกแบบและจัดการเรียนรู9  

 4. การออกแบบและผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู9 

 5. การช3วยเหลือติดตามนักเรียน  

 

โดยกำหนดให9นักศึกษาได9ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปUนระยะเวลา 2 สัปดาห? และให9ครูพ่ีเล้ียง

และอาจารย?นิเทศประเมินในแบบประเมินด9านต3าง ๆ ซ่ึงมีเกณณ?การประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ค3าคะแนน 4  หมายถึง  ปฏิบัติเปUนประจำ 

ค3าคะแนน 3  หมายถึง  ปฏิบัติเปUนส3วนใหญ3 

ค3าคะแนน 2  หมายถึง  ปฏิบัติเปUนบางคร้ัง 

ค3าคะแนน 1  หมายถึง  ไม3ปฏิบัติ 
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แบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

   

คำช้ีแจง  ให9ครูพี่เลี้ยง ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา โดยเขียนเครื่องหมาย P ให9

ตรงกับช3องความคิดเห็นของท3าน 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

จรรยาบรรณต(อตนเอง 

1. แต&งกายถูกต-องตามระเบียบและเหมาะสมกับความเป<นนักศึกษาคร ู

    

2. มีกิริยามารยาทเรียบร-อย ปฏิบัติตนเป<นแบบอย&างที่ดีแก&นักเรียน     

3. มีเจตคติที่ดีต&อวิชาชีพครู เอาใจใส&และใฝMรู-งานครูและมีความตั้งใจที่จะเป<นคร ู     

จรรยาบรรณต(อวิชาชีพ 

4. ตรงต&อเวลาในการปฏิบัติงาน 

    

5. มีความรับผิดชอบต&อหน-าที่และงานที่ได-รับมอบหมาย     

6. มุ&งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ     

จรรยาบรรณต(อผู5รับบริการ 

7. มีมนุษยสัมพันธYอันดีกับนักเรียน 

    

8. แสดงความสนใจหรือใส&ใจต&อนักเรียน     

จรรยาบรรณต(อผู5ร(วมประกอบวิชาชีพ 

9. มีความมั่นคงทางอารมณY สามารถควบคุมอารมณYไม&หวั่นไหวง&าย 

    

จรรยาบรรณต(อสังคม 

10. มีจิตสาธารณะ ช&วยเหลืองานส&วนรวมของสถานศึกษา 

    

คะแนนรวมแต(ละช(อง     

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 8) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต / ข>อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

  ลงช่ือ .............................................................. 

        (…………….……...…….………………....……….) 

                              ครูพ่ีเล้ียง 

สำหรับครูพี่เลี้ยง 

asus
Line
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แบบประเมินการปฏิบัติหนCาที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียนของนักศึกษา 

 

คำช้ีแจง  ให9ครูพี่เลี้ยง ประเมินการเปUนผู9ช3วยในการปฏิบัติหน9าที่ครูประจำชั้นและงานธุรการในชั้นเรียน

ของนักศึกษา โดยเขียนเคร่ืองหมาย P ให9ตรงกับช3องความคิดเห็นของท3าน 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. ช%วยควบคุมนักเรียนขณะเข5าแถวหน5าเสาธง     

2. สังเกตการทำกิจกรรมโฮมรูม     

3. ช%วยครูจัดเตรียมและดูแลนักเรียนช%วงพักรับประทานอาหารกลางวัน     

4. ช%วยเหลือครูในการทำเอกสารธุรการในช้ันเรียน     

5. มีมนุษยสัมพันธRอันดีแก%บุคคลท่ัวไป สามารถทำงานร%วมกันผู5อ่ืนได5     

6. ช%วยครูเตรียมการสอน เช%น ส่ือประกอบการสอน ฯลฯ     

7. เปYนผู5ช%วยครูในการจัดการเรียนรู5ในบางข้ันตอน เช%น ข้ันนำ ข้ันสอน ข้ันสรุป     

8. ช%วยครูควบคุมนักเรียนในช้ันเรียน     

9. ช%วยครูตรวจการบ5าน/ช้ินงานของนักเรียน     

10. มีส&วนร&วมในการสะท-อนการเรียนรู-และพัฒนาผู-เรียน     

คะแนนรวมแต(ละช(อง     

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 8) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต / ข>อเสนอแนะ 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

  ลงช่ือ ............................................................... 

        (…………….……...…….………………....……….) 

                               ครูพ่ีเล้ียง 

                     ................./......................../...................... 

 

 

 

สำหรับครูพี่เลี้ยง 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูCและสื่อการเรียนรูC 

 

คำช้ีแจง ให9ครูพ่ีเล้ียงประเมินแผนการจัดการเรียนรู9และส่ือการเรียนรู9 โดยเขียนเคร่ืองหมาย P ให9ตรงกับ

ช3องความคิดเห็นของท3าน 

 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ครอบคลุม/ 

เหมาะสม 
ควรปรับปรุง 

แผนการจัดการเรียนรู> 

1 มีองคYประกอบครบถ-วนตามรูปแบบของสถานศึกษา   

2 รูปแบบการพิมพY/การเขียน มีความเหมาะสมชัดเจน   

3 
ส&วนนำ มีการระบุรายละเอียดของชื่อวิชา ชื่อ ลำดับ และเวลาของหน&วยการเรียนรู- 

และแผนการจัดการเรียนรู- ตลอดจนรายละเอียดอื่น ๆ อย&างครบถ-วน 

  

4 กำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดชัดเจน และถูกต-องตามหลักสูตร   

5 กำหนดสาระสำคัญได-ถูกต-อง   

6 กำหนดครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู- และจุดประสงคYการเรียนรู-   

7 กำหนดจุดประสงคYการเรียนรู-ได-สอดคล-องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู-    

8 กำหนดจุดประสงคYครอบคลุมพฤติกรรมความรู- ทักษะ และเจตคติ   

9 
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคY สมรรถนะ สอดคล-องกับสาระการเรียนรู-และ

กิจกรรมการเรียนรู- 

  

10 
กำหนดสาระการเรียนรู-ได-สอดคล-องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู- และจุดประสงคYการ

เรียนรู- 

  

11 กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ที่เหมาะสมกับผู-เรียนและสาระการเรียนรู-   

12 กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ในลักษณะ Active Learning   

13 กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ได-สอดคล-องสัมพันธYกับจุดประสงคYการเรียนรู-   

14 
กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู-ได-ครบถ-วนทุก (มีการนำเข-าสู&บทเรียน ดำเนินการสอน 

และสรุปบทเรียน) 

  

15 ระบุสื่อที่ใช-ในการจัดการเรียนรู-ได-ครบถ-วนตามกิจกรรมการเรียนรู-   

16 สื่อการเรียนรู-ที่ใช- มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู-เรียน   

17 กำหนดวิธีการวัดผลและเครื่องมือได-สอดคล-องกับจุดประสงคY   

18 กำหนดเกณฑYการประเมินผลได-เหมาะสม   

19 มีแนวทางการให-คะแนนที่ชัดเจนถูกต-องเหมาะสม   

20 ออกแบบเครื่องมือสัมพันธYกับเกณฑYการให-คะแนนและการประเมินผล   

สื่อการเรียนรู5 

21 สื่อการเรียนรู-สอดคล-องกับช&วงวัย และความรู-พื้นฐานของนักเรียน   

สำหรับครูพี่เลี้ยง 
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ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ครอบคลุม/ 

เหมาะสม 
ควรปรับปรุง 

22 สื่อการเรียนรู-สอดคล-องกับปtญหาและความต-องการของนักเรียน   

23 สื่อการเรียนรู-สอดคล-องกับวัตถุประสงคYการเรียนรู-   

24 สื่อการเรียนรู-ส&งเสริมให-นักเรียนเข-าใจเนื้อหาสาระได-อย&างถูกต-อง   

25 สื่อการเรียนรู-กระตุ-นการมีส&วนร&วม การคิด และการลงมือปฏิบัติของนักเรียน   

26 การออกแบบสื่อการเรียนรู-มีความน&าสนใจ กระตุ-นการเรียนรู-   

27 การออกแบบสื่อการเรียนรู-มีแนวคิดสร-างสรรคY แปลกใหม&   

28 สื่อการเรียนรู-มีการใช-เทคโนโลยีได-เหมาะสม   

29 สามารถนำไปใช-จริงได- พร-อมคู&มือ/คำอธิบายชัดเจน   

30 วัสดุที่ใช-ในการสร-างสื่อการเรียนรู-มีความเหมาะสม   

 จำนวนข5อทีค่รอบคลุมเหมาะสม   

 คะแนนเฉลี่ย (จำนวนข5อทีค่รอบคลุมเหมาะสม ÷ 6) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต/ข>อเสนอแนะ  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

         

         ลงช่ือ ................................................................. 

         (…………….………….……………………………….) 

                                  ครูพ่ีเล้ียง  

                  ................./......................../...................... 
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สรุปผลการประเมินการฝPกปฏิบัติวิชาชีพระหวQางเรียน 2 

 

ช่ือนักศึกษา ……………………………………………………………………...……… รหัสนักศึกษา ………………...……….…. 

สาขาวิชา ......................................................................................... หมู3เรียน ............................................... 

ช่ือสถานศึกษา .................................................................................................. ตำบล ................................. 

อำเภอ ........................................ จังหวัด .................................................. รหัสไปรษณีย? ............................ 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย P ลงในช3องผลการประเมินให9ตรงกับความคิดเห็นของท3าน ตามความหมาย ดังน้ี  

     5 = มากท่ีสุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น9อย     1 = น9อยท่ีสุด 

 

ประเด็นประเมินตามมาตรฐานหลักสูตร 6 ด5าน 

ครูพี่ลี้ยง อาจารยQผู5สอน/

อาจารยQนิเทศกQ 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด5านคุณธรรม จริยธรรม           

1.1 มีความรักศรัทธาวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู            

1.2 มีความเสียสละ รับผิดชอบต&องานที่รับมอบหมาย            

1.3 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ            

1.4 มีความซื่อตรง ไม&บิดเบือนข-อมูล           

1.5 มีค&านิยมและคุณลักษณะเป<นประชาธิปไตย เคารพสิทธิ และให-เกียรติ

คนอื่น 

          

2. ด5านความรู5           

2.1 มีความรอบรู-หลักการ แนวคิด ทฤษฎีวิชาชีพครู            

2.2 มีความเข-าใจชีวิตและความแตกต&างตามบริบทของโรงเรียน           

2.3 มีความเข-าใจความแตกต&างระหว&างบุคคลของผู-เรียน           

3. ด5านทักษะทางปZญญา           

3.1 สามารถคิดวิเคราะหYข-อมูลได-ดี            

3.2 มีความคิดริเริ่ม สร-างสรรคY และพัฒนางาน            

3.3 สามารถสร-างและประยุกตYใช-ความรู-จากการศึกษารายกรณีเพื่อให-

ข-อเสนอแนะสำหรับพัฒนาการเรียนรู-ของผู-เรียน 

          

4. ด5านความสัมพันธQระหว(างบุคคลและความรับผิดชอบ           

4.1 มีความเข-าใจอารมณYความรู-สึกผู-อื่น            

4.2 สามารถทำงานเป<นทีม และมสีัมพันธYที่ดีกับผู-เรียน และผู-ที่เกี่ยวข-อง            

4.3 สามารถช&วยเหลือและแก-ปtญหาตนเอง กลุ&ม และระหว&างกลุ&มได-อย&าง

สร-างสรรคY  

          

4.4 มีส&วนร&วมในกิจกรรมที่เกี่ยวข-องกับผู-ปกครองและชุมชน            

สำหรับครูพี่เลี้ยง และอาจารยQนิเทศกQ  
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ลงช่ือ …………………………………….....……............ 

      (................................................................) 

    ครูพ่ีเล้ียง 

    ............./.................../................ 

 

ประเด็นประเมินตามมาตรฐานหลักสูตร 6 ด5าน 

ครูพี่ลี้ยง อาจารยQผู5สอน/

อาจารยQนิเทศกQ 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ด5านทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช5เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

          

5.1 สามารถสื่อสารกับผู-เรียน และผู-ที่เกี่ยวข-องต&างๆได-ด ี           

5.2 สามารถใช-เทคโนโลยีเพื่อสืบค-นและทำงาน           

5.3 สามารถใช-เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการสื่อสารและทำงานร&วมกับผู-อื่น           

6. ด5านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู5           

6.1 สามารถนำความรู-ทางจิตวิทยาไปใช-วิเคราะหYผู-เรียน เพื่อออกแบบการ

จัดการเรียนรู- 

          

6.2 มีการประสานงานทุกฝMายเพื่อการพัฒนาผู-เรียน            

คะแนนรวมแต(ละช(อง           

คะแนนรวม (เต็ม 100 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 5 ) (เต็ม 20 คะแนน)     
 

ข>อสังเกต/ข>อเสนอแนะ 

 สำหรับครูพ่ีเล้ียง 

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

  

 สำหรับอาจารยHนิเทศกH 

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............ 

      (................................................................) 

  อาจารย?นิเทศก? 

     ............./.................../................. 
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การทบทวนหลังการฝPกปฏบิัตวิิชาชีพระหวQางเรียน 

(After Action Review : AAR) 

 

คำช้ีแจง  กิจกรรมน้ีให9นักศึกษาดำเนินการภายหลังเสร็จส้ินการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

 

1. ความคาดหวังของนักศึกษาจากการเรียนรายวิชาฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. ส่ิงท่ีนักศึกษาได9รับจากการเรียนรายวิชาฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. ส่ิงท่ีนักศึกษาได9รับเปUนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม3 เพราะเหตุใด   

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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4. ส่ิงท่ีนักศึกษาได9รับเหนือจากความคาดหวัง คืออะไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. นักศึกษาจะนำความรู9ท่ีได9จากการเรียนไปปรับใช9ได9อย3างไร     

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…..........      ลงช่ือ ................................................................ 

      (................................................................)            (…………….....………….………....……………….) 

                         นักศึกษา                         อาจารย?ผู9สอน 

      ................./......................../......................       ................./......................../.....................  
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ภาพประกอบการฝ<กปฏิบัตวิิชาชีพระหว#างเรียน 
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ลำดับ รายการประเมิน ผู3ประเมิน ร3อยละ คะแนนท่ีได3 

1 หน'วยท่ี 1 แบบบันทึกความรู7 

อาจารย:ผู7สอน 

 

10  

2 หน'วยท่ี 2 แบบบันทึกการศึกษาและ

สังเกตตามสภาพจริง 

10 
 

3 หน'วยท่ี 3 แบบบันทึกการฝJก

ปฏิบัติการวิชาชีพ 

5 
 

4 แบบบันทึกการฝJกปฏิบัติการวิชาชีพ 

CMRU Model (น.66-72) 

5 
 

5 คะแนนระยะเวลาการเข7าฝJกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว'างเรียน 1 ในสถานศึกษา 

รวมไม'น7อยกว'า 90 ช่ัวโมง 

10 

 

6 หน'วยท่ี 4 การประเมินการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา 
ครูพ่ีเล้ียง 

15 
 

7 สรุปผลการประเมินผลการฝJกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว'างเรียน 1 (น.60) 
ครูพ่ีเล้ียง 

20 
 

8 สรุปผลการประเมินผลการฝJกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว'างเรียน 1 (น.60) 
อาจารย:นิเทศก: 

20 
 

9 การร'วมกิจกรรมกับคณะและศูนย:ฝJก

ประสบการณ:วิชาชีพครู 
ศูนย:ฝJกฯ 5  

รวม 100  

 

ข3อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…..........  

      (................................................................)  

                     อาจารย:ผู7สอน 

      ................./......................../......................  
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สรุปคะแนนรายวิชาการฝ0กปฏิบัติวิชาชีพระหว8างเรียน  2
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CMRU Model 
ภาคเรียนที่ 1 
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สถานศึกษาลงนามในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบตัิงาน 
 

ช่ือนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ช่ือสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ป ี เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ จำนวนชั่วโมง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

สรุปการปฏิบัติงาน        มาปฏิบัติงาน…………………..วนั        จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมท้ังสิ้น........................ชั่วโมง   

                              มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วนั            ขาด……………………วัน 

 

  ลงช่ือ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูไ้ด้รบัมอบหมาย 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

 

 

 



81 
 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
 

 คำชี้แจง ให้นักศึกษาจัดทำสื่อประกอบการการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์พร้อมด้วยคู่มือ
การใช้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์ที่นักศึกษาได้ไปศึกษามาจากสถานศึกษาฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ จำนวน 1 รายการ 
 

รูปภาพสื่อประกอบการสอน QR Code คู่มือการใช้งานสื่อ 
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ประเด็นประเมิน 5 ด้าน 
ครูพ่ีลี้ยง อาจารย์ผู้สอน/

อาจารย์นิเทศก์ 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.ด้านเนื้อหา           
1.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวช้ีวัด           
1.2  เนื้อหามีความสมบรูณ์ ถูกต้อง และครบถ้วนกับหัวข้อท่ีสอน           
1.3  เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน           
2. ด้านภาษา           
2.1  ภาษาที่ใช้สื่อความหมายและเข้าใจได้ง่าย           
2.2  ภาษามีความเหมาะสมกับวัยหรือระดับชั้นของผู้เรียน           
2.3  ภาษาที่ใช้ถูกต้อง ชัดเจน ทั้งคำศัพท์และไวยากรณ ์           
3.ด้านภาพประกอบ/สื่อ           
3.1  รูปภาพมีความน่าสนใจ และดึงดูดผูเ้รียน           
3.2  รูปภาพมีความเหมาะสมกับวยัหรือระดับชั้นของผู้เรยีน           
3.3  รูปภาพและตัวหนังสือชัดเจนสามารถอ่านได้ง่าย           
4.ด้านประสิทธิภาพและความคงทน           
4.1 กระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้           
4.2 มีความสะดวก และง่ายต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน           
4.3 มีความทันสมัย แปลกใหม ่           

คะแนนรวมแต่ละช่อง           

คะแนนรวม (เต็ม 60 คะแนน)   

หมายเหตุ : นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมกันไม่น้อยกว่า 96 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 80 หากได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดจะต้องดำเนินการจัดทำช้ินงานใหม่ เพื่อรับการประเมินตอ่ไป 
 
 
 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  

                         สรุปผลการประเมิน

ชื่อนักศึกษา ……………………………………………………………………...……… รหัสนักศึกษา ………………...……….….
สาขาวิชา ......................................................................  ................... หมู่เรียน ...............................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามความหมาย ดังนี้

  5  = มากที่สุด  4  = มาก  3  = ปานกลาง  2  = น้อย  1  = น้อยที่สุด
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 สำหรับครูพี่เลี้ยง 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
  
 สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  

 
 

 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

  อาจารย์นิเทศก์ 
     ............./.................../................. 
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CMRU Model 
ภาคเรียนที่ 2 
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บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ CMRU Model (ภ2) 
 
คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอนำเสนอผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงนามในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบตัิงาน 
 

ช่ือนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ช่ือสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ป ี เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ จำนวนชั่วโมง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

สรุปการปฏิบัติงาน        มาปฏิบัติงาน…………………..วนั        จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมท้ังสิ้น........................ชั่วโมง   

                              มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วนั            ขาด……………………วัน 

 

  ลงช่ือ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูไ้ด้รบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 



86 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

 

 

 



88 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 
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การสอนแบบจำลอง (Microteaching) 
 

การสอนแบบจำลองสถานการณ์ (Micro Teaching) เป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ สำหรับพัฒนา
ทักษะการสอน และปรับปรุงวิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง  ผ่านการทดลองสอนวิชาเฉพาะโดยบูรณาการความรู้
ทั้งหมดมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การบูรณาการความรู้ทั้งหมด การวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ ปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการสอน การบริหารสื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนเป็นการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มรูป 

 
ความสำคัญการสอนแบบจำลอง (Microteaching) 

1. พัฒนาวิธีการสอน : การสอนแบบจำลองสถานการณ์ช่วยให้พัฒนาวิธีการสอนของตน ส่งผล 
ให้การสอนมีประสิทธิภาพและน่าสนใจยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมการประเมินตนเอง : ส่งเสริมการไตร่ตรองตนเอง ทำให้สามารถประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียนและระบุจุดที่ต้องปรับปรุงได้ 

3. สร้างความม่ันใจ : การฝึกฝนในสภาพแวดล้อมที่ควบคุมได้ ช่วยให้มีความมั่นใจใน 
ความสามารถในการสอน ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในห้องเรียนดีขึ้น 

4. ระบุจุดแข็ง : การสอนแบบไมโครช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงจุดแข็งของตนเอง และสามารถ 
นำจุดแข็งเหล่านั้นมาใช้ในกลยุทธ์การสอนได้ 

5. สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง : ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 
มั่นใจว่ายังคงทันสมัยอยู่เสมอด้วยเทคนิคการสอนล่าสุด 

6. ช่วยให้สามารถทดลองใช้กลยุทธ์ใหม่ๆ ได้ : สามารถปรับปรุงวิธีการสอนใหม่ๆ ใน 
สภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงต่ำ ก่อนที่จะนำไปใช้ในห้องเรียนจริง 

7. พัฒนาทักษะการสอนเฉพาะด้าน : การสอนแบบจำลองสถานการณ์ (Microteaching)  
มุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะเฉพาะด้าน เช่น การจัดการห้องเรียน การวางแผนบทเรียน และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
กระบวนการสอนแบบจำลอง (Microteaching) 
วงจรการสอนแบบไมโคร (Micro Teaching) เป็นกระบวนการที่มีโครงสร้างซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

และพัฒนาทักษะการสอนของตนเองผ่านขั้นตอนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนสำคัญดังต่อไปนี้ 
  1. การวางแผน : การวางแผนเป็นขั้นตอนสำคัญที่สุดสำหรับการจัดการเรียนการสอนแบบจำลอง

สถานการณ์ (Micro Teaching) ที่มีคุณภาพดี การวางแผนช่วยกำหนดแผนงานสำหรับการสอนทั้งหมด เพื่อให้
นักศึกษาสามารถดำเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และภายในกรอบเวลาที่กำหนด 

  2. การเลือกบทเรียน : หลังจากขั้นตอนการวางแผนแล้ว ต้องเลือกบทเรียนที่เกี ่ยวข้องกับ
กลุ่มเป้าหมายการเรียนรู้มากที่สุด นักศึกษาต้องค้นคว้าหัวข้อที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ โดยต้องแน่ใจว่าหัวข้อ
เหล่านั้นเป็นที่นิยม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3. สื่อการสอน: นักศึกษาอาจเลือกบทเรียนไว้แล้ว แต่เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพ นักศึกษา
ต้องนำบทเรียนเหล่านั้นมาเขียนลงบนกระดาษ สำหรับการนี้ การจัดวางประเด็นสำคัญให้อยู่ในรูปแบบที่อ่านงา่ย  
สามารถใช้สไลด์และอุปกรณ์ประกอบการสอนเพื่อจุดประสงค์นี้ได้ 

  4. คำติชม : คำติชมช่วยให้พัฒนาตนเองในฐานะมืออาชีพอย่างสมบูรณ์ หลังจากสอนบทเรียน
แล้วการรวบรวมความคิดและข้อเสนอแนะ (คำติชมร่วมกัน) จากนักเรียนและผู้ประเมินจะช่วยระบุจุดที่ต้อง
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาที่ยังคงมีอยู่หากจำเป็น 

  5. การปรับปรุงและฝึกฝน : เมื่อนักศึกษารวบรวมข้อเสนอแนะแล้ว ต้องนำไปปรับปรุงแก้ไข 
วิธีการสอนของคุณให้เหมาะสม เพ่ือที่คุณจะได้พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 

  6. การทำซ้ำกระบวนการ : ทำซ้ำกระบวนการทั้งหมดนี้ การทำเช่นนี้จะช่วยสร้างความม่ันใจและ
ความเชี่ยวชาญในการสอนบทเรียนภาคปฏิบัติได้ 

 
วิธีการดำเนินการ 
  1. นักศึกษาเตรียมความพร้อมสำหรับอุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ในห้องทดลองปฏิบัติการสอน 

(Micro Teaching)    
  2. นักศึกษาเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ จำนวน 1 แผน พร้อมทั้งสื่อ

การจัดการเรียนรู้ 
  3. นักศึกษาแนะนำตัวเอง ดำเนินการการจัดการเรียนการสอน ผ่านบทบาสมมุติ ครู – นักเรียน 
  4. ตรวจสอบความเรียบร้อยของไฟล์ข้อมมูล บันทึกข้อมูล และนำข้อมูลออกจากเครื ่อง

คอมพิวเตอร์ประจำห้องห้องทดลองปฏิบัติการสอน (Micro Teaching)    
  5. จัดเก็บและทำความสะอาดห้องทดลองปฏิบัติการสอน (Micro Teaching) ให้อยู่ในสภาพ

เรียบร้อย 
  6. การส่งข้อมูลให้อาจารย์นิเทศก์ให้ดำเนินการแปลงไฟล์เป็น QR Code โดยปรินติดในเล่ม

เอกสารประกอบการศึกษา 
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บันทึกการสอนแบบจำลอง (Microteaching) 
 

ชื่อนักศึกษา………………………………………………………………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ดำเนินการบันทึก วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code คลิปการสอน 
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ประเด็นประเมิน 5 ด้าน 
ครูพ่ีลี้ยง อาจารย์ผู้สอน/

อาจารย์นิเทศก์ 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด้านบุคลิกภาพครู (Teacher Personality)           
1.1 มีการแต่งกายสภุาพ เรียบร้อย และเหมาะสมกับกาลเทศะ           
1.2 มีการใช้น้ำเสียงมีจังหวะ หนักเบา และชัดเจนน่าฟัง           
1.3 มีการแสดงออกทางสีหน้า ท่าทาง และการสบตาผู้เรยีนอย่างทั่วถึง           
2. ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Planning)           
2.1 มีการกำหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ที่วัดได้และสอดคล้องกับเนื้อหา           
2.2 มีความเข้าใจเนื้อหาในแผนถกูต้อง ทันสมัย และเหมาะสมกับเวลา           
2.3 มีการออกแบบกิจกรรมเป็นลำดับขั้นตอนสอดคล้อง(นำ-สอน-สรุป)            
3. ด้านเทคนิควิธีสอน (Teaching Techniques)           
3.1 การนำเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจและเช่ือมโยงความรูเ้ดมิ           
3.2 มีการใช้คำถามกระตุ้นความคดิและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่ม           
3.3 มีการอธิบายเนื้อหาชัดเจน เขา้ใจง่าย และมีการสรุปประเด็นสำคัญ           
4. ด้านสื่อการสอน (Teaching Media)           
4.1 สื่อมีความชัดเจน ขนาดเหมาะสม และอ่านง่ายจากระยะไกล           
4.2 เลือกใช้สื่อสอดคล้องและช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้รวดเร็วข้ึน           
4.3 ทักษะการใช้สื่อ (เช่น การเปิดสื่อคล่องแคล่ว, การเขยีนกระดานสะอาด)           
5. ด้านการควบคุมชั้นเรียน (Classroom Management)           
5.1 การจัดสรรเวลาในแตล่ะกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามแผน           
5.2 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและรักษาบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก           
5.3 การใช้การเสรมิแรง (เช่น คำชมเชย, รางวัล) เพื่อกระตุ้นผู้เรียน           

คะแนนรวมแต่ละช่อง           
คะแนนรวม (เต็ม 75 คะแนน)   

หมายเหตุ : นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมกันไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 120 คะแนน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 80 หากได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดจะต้องดำเนินการจัดทำช้ินงานใหม่ เพื่อรับการประเมินต่อไป 
 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  

                         สรุปผลการประเมิน

ชื่อนักศึกษา ……………………………………………………………………...……… รหัสนักศึกษา ………………...……….….
สาขาวิชา ......................................................................  ................... หมู่เรียน ...............................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามความหมาย ดังนี้

  5  = มากที่สุด  4  = มาก  3  = ปานกลาง  2  = น้อย  1  = น้อยที่สุด
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 สำหรับครูพี่เลี้ยง 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
  
 สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  

 
 

 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

  อาจารย์นิเทศก์ 
     ............./.................../................. 



วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
236 หมู่ 3 ตำบลปางหมู  อำเภอเมืองแม�ฮ�องสอน

จังหวัดแม�ม�ฮ�องสอน 58000
WWW.MSC.CMRU.AC.TH


