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ก 
 

คำนำ 
 

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 เป็นกิจกรรมหลักที่นักศึกษาครูจะได้ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนและวิธ ีการแก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับการเรียนการสอนในบริบทจริงของสถานศึกษา            
โดยมีอาจารย์นิเทศก์/อาจารย์ผู ้สอนจากสถาบันผลิตครู และครูนิเทศก์หรือครูพี ่เล ี ้ยง ผู ้บริหาร             
ของสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือแนะนำ ภายใต้การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาครู
ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูด้วยตัวเอง แล้วนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติ
จริง อันเป็นการเตรียมตัวเพ่ือเป็นครูที่ดตี่อไปในอนาคต 
 เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้องให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน              
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแก่บุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูพี ่เลี ้ยงภายในสถานศึกษา รวมทั้งอาจารย์นิเทศก์จากสถาบันผลิตครู           
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงพัฒนาเอกสารประกอบ
การศึกษารายวิชา EDP 2801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมดูแลพัฒนานักศึกษาครูให้เกิดสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่
คาดหวังต่อไป  
 

 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 พฤษภาคม 2569 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 
 

สารบัญ 

  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ง 
  
บทนำ  1 
แนวการจัดการเรียนรู้รายวิชา EDP 2801 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 4 
แนวคิดและหลักการสำคัญการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 9 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 11 
หน่วยที่ 1 แบบบันทึกการเรียนรู้ 

(B – Build: Foundation & Preparation) 
16 

หน่วยที่ 2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง  
(E – Experience: School-Based Experience & Observation) 

36 

หน่วยที่ 3 แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 54 
 (S – Skill Practice: Professional Skill Development)  
หน่วยที่ 4 การประเมินและการสะท้อนผลหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  

(T – Transform & Reflect: Reflection and Professional Growth) 
59 

 ภาพประกอบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 67 
สรุปคะแนนรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 69 
แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ CMRU Model ภาคเรียนที่ 1   70 
แบบบันทึกการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ CMRU Model ภาคเรียนที่ 2                                               89 

 



 

 
ง 

บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝ9กต:อเนื่อง 

การฝ9กปฏิบัตวิิชาชีพระหว:างเรียน 1 (สัปดาหFที่ 1) 
 

คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช.สำหรับให.นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร.อมทั้งนำเสนอครูพี่เลี้ยงลงนาม

รับรองทุกวัน และนำเสนอผู.อำนวยการสถานศึกษาลงนามในวันสุดท.ายของการฝLกปฏิบัติงาน 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ชื่อสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

ตำบล.................................อำเภอ..........................................จังหวัด................................................โทรศัพทS…….......................... 

 

วัน/เดือน/ป3 เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ ครูพี่เลี้ยงลงนาม 

     

     

     

     

     

สรุปการปฏิบัติงาน         

มาปฏิบัติงาน…………………..วัน          มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วัน            ขาด……………………วัน 

 

  ลงชื่อ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู.บริหารสถานศึกษาหรือผู.ได.รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
จ 

บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝ9กต:อเนื่อง 

การฝ9กปฏิบัตวิิชาชีพระหว:างเรียน 1 (สัปดาหFที่ 2) 
 

คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช.สำหรับให.นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร.อมทั้งนำเสนอครูพี่เลี้ยงลงนาม

รับรองทุกวัน และนำเสนอผู.อำนวยการสถานศึกษาลงนามในวันสุดท.ายของการฝLกปฏิบัติงาน 

ชื่อนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ชื่อสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

ตำบล.................................อำเภอ..........................................จังหวัด................................................โทรศัพทS…….......................... 

 

วัน/เดือน/ป3 เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ ครูพี่เลี้ยงลงนาม 

     

     

     

     

     

สรุปการปฏิบัติงาน         

มาปฏิบัติงาน…………………..วัน          มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วัน            ขาด……………………วัน 

 

  ลงชื่อ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู.บริหารสถานศึกษาหรือผู.ได.รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
  

 คณะครุศาสตร* มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; ได>กำหนดรูปแบบกระบวนการฝGกประสบการณ*

วิชาชีพครู ในหลักสูตรการผลิตครู 4 ปK ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาฐานสมรรถนะประกอบด>วย    

4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาช้ันปKที่ 1 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู    

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในแต;ละภาคเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 2 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู   

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 1 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง 

 ขั้นตอนท่ี 3 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 3 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู   

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 2 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง 

 ขั้นตอนที่ 4 กระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปKที่ 4 ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู 

ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* และการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 3 โดยออกฝGกประสบการณ*ในสถานศึกษา   

รวมอย;างน>อย 90 ช่ัวโมง และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 

 การกำหนดรูปแบบกระบวนการฝGกประสบการณ*วิชาชีพครูดังกล;าว มุ ;งหวังให>นักศึกษา          

ได>มีประสบการณ*ตรงในการพัฒนาตนสู ;ความเป]นครูมืออาชีพ โดยได>รับการพัฒนาจากคณาจารย*            

ในสาขาวิชาและโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครูทุกช;วงเวลาอย;างค;อยเป]นค;อยไป เพื่อสร>างจิตวิญญาณ      

ความเป]นครูท่ีแท>จริง โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังน้ี 

  นักศึกษาช้ันป6ท่ี 1  

  ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 เป]นกระบวนการเข>าฝGกปฏิบัติการวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วัน

ต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม; CMRU Model ซึ่งเป]นรูปแบบการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูในทุกหลักสูตร เพื่อเรียนรู+งานครู 

โดยสามารถเรียนรู+งานครูและการปฏิบัติงานทั่วไปของครูภายในสถานศึกษา และมีจิตวิญญาณความ

เปKนครู เพื่อเป]นการวางพื้นฐานให>นักศึกษาครูเข>าใจบทบาทหน>าที่ของครูและเพื่อให>เป]นไปตามอัตลักษณ*          

ของหลักสูตรและคณะครุศาสตร* 



2 

 

 

นักศึกษาช้ันป6ท่ี 2  

 ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื่อฝGกหัดงานครู โดยเป]นผู>ช;วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำชั้นและงานครูผู>สอนได> และการศึกษา

รายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 1 ซึ่งจะมีการออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษารPวมผลิต   

อยPางน+อย 2 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที่ครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ภาคการศึกษาที่ 2 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื ่อฝGกหัดงานครู โดยเป]นผู >ช;วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำชั ้นและงานครูผู >สอนได> โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน>าท่ีครูในสถานศึกษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

นักศึกษาช้ันป6ท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียนร;วม

ผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื่อฝGกเป]น ครู (ผู>) ช;วยสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู> การฝGกออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู>    

การฝGกวิเคราะห*ปlญหาในชั้นเรียนเพื่อนำไปสู;การออกแบบและการวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู> 

และการฝGกเขียนโครงการวิชาการ และการศึกษารายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 2 ซึ่งจะมี

การออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษารPวมผลิต อยPางน+อย 2 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน+าท่ีครูประจำช้ัน ออกแบบ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู+และผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู+  

ภาคการศึกษาที่ 2 การฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 1 วันต;อสัปดาห* ในโรงเรียน      

ร;วมผลิตบัณฑิตครู ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model 

เพื ่อฝGกหัดเป]นครู (ผู >) ช;วยสอน โดยเป]นผู >ช ;วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู > การฝGกออกแบบ              

การจัดกิจกรรมการเรียนรู> การฝGกวิเคราะห*ปlญหาในชั้นเรียนเพื่อนำไปสู;การออกแบบและการวางแผน    

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู> และการฝGกเขียนโครงการวิชาการ 

 

 

 



3 

 

 

นักศึกษาช้ันป6ท่ี 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 การฝGกปฏิบัติการวิชาชีพระหว;างเรียน ใช>เวลา 4 สัปดาห* ในโรงเรียนร;วมผลิต

บัณฑิตครู เพื่อฝGกเป]นครูฝGกสอน โดยเป]นครูฝGกสอนที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู>ในชั้นเรียนโดยบูรณา

การศาสตร*ในวิชาเอกและวิชาชีพครู การทำโครงการวิชาการ และการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู> และ

การศึกษารายวิชาการฝNกปฏิบัติวิชาชีพระหวPางเรียน 3 ซึ่งจะมีการออกฝNกประสบการณSในสถานศึกษา

รPวมผลิตอยPางน+อย 4 สัปดาหS โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที่ครูผู+ชPวยสอนรPวมจัดทำแผน 

ผลิตส่ือและจัดการเรียนรู+ 

ภาคการศึกษาที่ 2 เป]นการศึกษารายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ      

เป]นการออกฝGกประสบการณ*วิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงานครูในทุกรูปแบบตามท่ีโรงเรียนร;วมผลิตมอบหมาย     

โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน+าที ่ครูผู +สอน จัดทำแผน ผลิตสื ่อ และจัดการเรียนรู + ทำ

โครงการวิจัย และสร+างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู+ ทั้งนี้นักศึกษาจะต+องได+รับการนิเทศจากอาจารยS

นิเทศกS อยPางน+อย 3 ครั ้ง/ภาคการศึกษา ได+รับการนิเทศจากครูพี ่เลี ้ยง อยPางน+อย 3 ครั ้ง/ภาค

การศึกษา เชPนเดียวกันการประเมินผลเปKนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย     

 
  สำหรับกระบวนการฝGกปฏิบัติวิชาชีพระหว;างเรียน 1, 2 และ 3 นั้น เป]นการวางพื้นฐานต;อยอด

ร;วมกับกระบวนการบ;มเพาะนักศึกษาของสาขาวิชาและคณะครุศาสตร*ร;วมกับโรงเรียนร;วมผลิตบัณฑิตครู 

ตามรูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม; CMRU Model โดยเน>น

ประสบการณ*ตรงจากการออกฝGกประสบการณ*ในโรงเรียนร;วมผลิต การเข>าร;วมกิจกรรมของโรงเรียน      

การปฏิบัติงานในหน>าที่ผู>ช;วยครูผู>สอน และงานในหน>าที่ต;าง ๆ แต;ไม;ใช;การปฏิบัติการทดลองสอนหรือ

ปฏิบัติการสอนแทนคณะครู ทั ้งนี ้ โรงเรียนร;วมผลิตจะมีบทบาทในการร;วมสร>างประสบการณ*และ           

จิตวิญญาณความเป]นครูให>นักศึกษา โดยการมอบหมายกิจกรรม แนะนำ ส;งเสริมประสบการณ*ต;าง ๆ       

อย;างเหมาะสม ผู >บริหารสถานศึกษา ครูพี ่เลี ้ยงหรือครูที ่สถานศึกษามอบหมายการทำหน>าที ่ควรมี        

ความเข>าใจหลักสูตรในการสร>างสมรรถนะพื้นฐานให>นักศึกษาที่สอดคล>องกับคำอธิบายรายวิชา ดังน้ัน          

การทำความเข>าใจร;วมกันอย;างใกล>ชิดระหว;างสถาบันผู>ผลิตและสถานศึกษาจึงเป]นปlจจัยความสำเร็จท่ี

สำคัญอย;างย่ิง 



แนวการจัดการเรียนรู. รายวิชา EDP 2801 การฝ:กปฏิบัตวิิชาชีพระหวBางเรียน 1 

(EDU BEST Model) 

 

คำอธิบายรายวิชา  EDP 2801  การฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1               2(90) 

(Practicum in Teaching Profession 1) 

 

เรียนรูRการปฏิบัติงานตามบทบาทหนRาที่ครูในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู มีคุณธรรมจริยธรรม และเปdนแบบอย:างที่ดีแก:ผูRเรียน สังเกตรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสรRาง

บรรยากาศการเรียนรูRในชั้นเรียน สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผูRเรียนในชั้นเรียน ศึกษาบริบทชุมชน 

แหล:งเรียนรูRและแหล:งภูมิปlญญาทRองถ่ินโดยรอบสถานศึกษา 

      สมรรถนะสำคัญ: ปฏิบัติงานตามบทบาทหนRาท่ีครูในสถานศึกษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 

จุดประสงค:การเรียนรู? 

  เพ่ือใหRนักศึกษาสามารถ 

1. ด?านความรู? (Knowledge) 

1.1 อธิบายบทบาทหนRาท่ีครูในสถานศึกษาไดRอย:างถูกตRอง 

1.2 อธิบายหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู และแนวปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพไดR 

1.3 อธิบายหลักการจัดบรรยากาศการเรียนรูRและการบริหารจัดการช้ันเรียนไดR 

1.4 อธิบายหลักการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผูRเรียนไดR 

1.5 อธิบายบริบทชุมชน แหล:งเรียนรูR และภูมิปlญญาทRองถ่ินท่ีเก่ียวขRองกับสถานศึกษาไดR 

2. ด?านทักษะ (Skills) 

2.1 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนRาท่ีครูในสถานศึกษาไดRอย:างเหมาะสม 

2.2 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมผูRเรียนในช้ันเรียนอย:างเปdนระบบ 

2.3 วิเคราะหuรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูRและบรรยากาศในช้ันเรียนไดR 

2.4 สำรวจและรวบรวมขRอมูลแหล:งเรียนรูRในชุมชนเพ่ือนำมาใชRในการจัดการเรียนรูRไดR 

3. ด?านคุณลักษณะ (Attributes) 

3.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

3.2 แสดงความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต:อเวลา และทำงานร:วมกับผูRอ่ืนไดR 

3.3 แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเปdนแบบอย:างท่ีดีแก:ผูRเรียน 
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เน้ือหาในรายวิชา 

 1. โครงสร?างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เรียนรูRโครงสรRางการบริหารงานใน

สถานศึกษา บทบาทหนRาที่ครูทั้งดRานการสอน งานประจำชั้น งานกิจกรรมพัฒนาผูRเรียน และงานอื่นตามท่ี

ไดRรับมอบหมาย 

 2. จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปfนแบบอยgางที่ดี ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม 

จริยธรรม และการวางตนอย:างเหมาะสมในสถานศึกษา เปdนคุณลักษณะของนักศึกษาครู และคุณลักษณะ

ของครูผูRสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งแสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ

และอุดมการณuความเปdนครู ตลอดจนมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 3. การจัดการเรียนรู?ในชั้นเรียน สังเกตรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูR การบริหารจัดการช้ัน

เรียน และเทคนิคสรRางบรรยากาศเชิงบวก การจัดการเรียนรูRเปdนกระบวนการพัฒนาผูRเรียนในชั้นเรียนผ:าน

การสอน และ/หรือการลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหRผูRเรียนเกิดผลการเรียนรูRตามวัตถุประสงคuท่ีไดRกำหนดไวR 

 4. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู?เรียน ศึกษาหลักการสังเกตพฤติกรรม เทคนิคการบันทึก

ขRอมูล และการวิเคราะหuพฤติกรรมผูRเรียนในชั้นเรียน การมุ:งมั่นพัฒนาผูRเรียนดัวยจิตวิญญาณความเปdนครู 

ส:งเสริมการเรียนรูR เอาใจใส: และยอมรับความแตกต:างของผูRเรียนแต:ละบุคคล สรRางแรงบันดาลใจใหRผูRเรียน

ใหRเปdนผูRใฝzเรียนใฝzรูR ใหRเปdนพลเมืองท่ีเขRมแข็ง 

 5. บริบทชุมชนและแหลgงเรียนรู?รอบสถานศึกษา ศึกษาบริบทชุมชน แหล:งเรียนรูR และภูมิ

ปlญญาทRองถิ่น เพื่อเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรูRในโรงเรียน และการมีส:วนร:วมในการปฏิบัติกิจกรรมหรือ

งานต:าง ๆ ระหว:างสถานศึกษากับผูRปกครองและชุมชน 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู? EDU Best Model 

BEST Model เปdนกระบวนการฝ-กประสบการณuวิชาชีพครูระหว:างเรียนที่มุ:งพัฒนานักศึกษาใหRมี

ความรูR ทักษะ และสมรรถนะความเปdนครูอย:างเปdนระบบ ผ:าน 4 ข้ันตอน ไดRแก: 

B – Build การสรRางพ้ืนฐานองคuความรูRและความพรRอมดRานวิชาชีพครู 

E – Experience การเรียนรูRจากประสบการณuจริงในสถานศึกษาโดยการสังเกตและมีส:วนร:วม 

S – Skill Practice การฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 

T – Transform & Reflect การสะทRอนผลและพัฒนาตนเองสู:ความเปdนครูมืออาชีพ 
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แผนการสอน 

สัปดาห:

ท่ี 

หัวข?อ 

การสอน/เน้ือหา/กิจกรรม 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ช้ินงานจากกิจกรรมการเรียน 

 ปฐมนิเทศรายวิชา ช้ีแจงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 1 ในสถานศึกษา 

2  

 ออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 ใน

สถานศึกษา (สัปดาหuท่ี 1) 

45 - แบบบันทึกความรูR กิจกรรมท่ี 1.1-1.2 

- แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.1-2.2 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

สัปดาหuท่ี 1 

1-2 ร:วมอภิปรายเก่ียวกับโครงสรRางการบริหารและ

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

4 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.1 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3.1 

3 - 4 ร :วมอภิปรายเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิตน ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปdนแบบอย:างท่ี

ดี 

4 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.2 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

กิจกรรมท่ี 3.2 

5 - 6 การจัดการเรียนรูRในช้ันเรียน ร:วมอภิปราย

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูRในช้ันเรียน 

4 แบบบันทึกความรูR กิจกรรมท่ี 1.3 

 

7 - 8 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผูRเรียน ร:วม

อภิปรายเก่ียวกับการสังเกตและบันทึก

พฤติกรรมผูRเรียน 

4 แบบบันทึกความรูR กิจกรรมท่ี 1.4 

9 - 10 บริบทชุมชนและแหล:งเรียนรูRรอบสถานศึกษา 

ร:วมอภิปรายเก่ียวกับบริบทชุมชนและแหล:ง

เรียนรูRรอบสถานศึกษา 

4 แบบบันทึกความรูR กิจกรรมท่ี 1.5 

11 ออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 ใน

สถานศึกษา (สัปดาหuท่ี 2) 

45 - แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง กิจกรรมท่ี 2.3 – 2.5 

- แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ 

สัปดาหuท่ี 2 
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สัปดาห:

ท่ี 

หัวข?อ 

การสอน/เน้ือหา/กิจกรรม 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ช้ินงานจากกิจกรรมการเรียน 

12 - 15 สรุปและนำเสนอผลการออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 1 (ส่ิงท่ีไดRเรียนรูR ปlญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแกRปlญหา) 

8 นำเสนอ ส่ิงท่ีไดRเรียนรูRและปฏิบัติในแต:

ละดRานขณะออกฝ-กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว:างเรียน 1 

 

วิธีการศึกษา 

1. การศึกษาโดยการเข?าช้ันเรียน 

การศึกษาโดยการเขRาชั้นเรียน จะใชRเวลารับฟlงการบรรยาย การศึกษาคRนควRาเปdนรายบุคคล     

การรายงาน การร:วมอภิปราย ในเนื้อหาส:วนที่เปdนพื้นฐานความรูRก:อนที่จะออกไปฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:าง

เรียน 1 

2. การศึกษาโดยการไมgเข?าช้ันเรียน 

การฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน จะใชRเวลาฝ-กปฏิบัติในสถานการณuจริง รวมทั้งสิ้นไม:นRอยกว:า 

90 ชั ่วโมง ซึ ่งจะสัมพันธuกับเนื ้อหาจากการศึกษาโดยการเขRาชั ้นเรียน ไดRกำหนดกิจกรรมปฏิบัติ ใน

สถานการณuจริงไวRดังน้ี 

2.1 บันทึกการศึกษาโดยใชRแบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง  

2.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยการศึกษา สังเกต และลงมือปฏิบัติ ตามที ่ไดRรับ

มอบหมาย 

2.3 บันทึกขRอมูลการปฏิบัติงานการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 ลงในแบบบันทึก

การศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

2.4 ศึกษาและบันทึกงานอ่ืน ๆ ตามภารกิจท่ีอาจารยuผูRสอนมอบหมาย 
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การวัดผลและประเมินผล 

 1. การวัดผล 

ลำดับ รายการประเมิน ผู?ประเมิน ร?อยละ 

1 หน:วยท่ี 1 แบบบันทึกความรูR 

อาจารยuผูRสอน 

 

10 

2 หน:วยท่ี 2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 10 

3 หน:วยท่ี 3 แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติการวิชาชีพ 5 

4 แบบบันทึกการฝ-กปฏิบัติการวิชาชีพ CMRU Model (น.69-75) 5 

5 คะแนนระยะเวลาการเขRาฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 ใน

สถานศึกษา รวมไม:นRอยกว:า 90 ช่ัวโมง 

10 

6 หน:วยท่ี 4 การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง 15 

7 สรุปผลการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 (น.63) ครูพ่ีเล้ียง 20 

8 สรุปผลการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติวิชาชีพระหว:างเรียน 1 (น.63) อาจารยuนิเทศกu 20 

9 การร:วมกิจกรรมกับคณะและศูนยuฝ-กประสบการณuวิชาชีพครู ศูนยuฝ-กฯ 5 

รวม 100 

 

2. การประเมินผล 

ระดับคะแนน การแปลความหมาย ค:าระดับคะแนน ค:ารRอยละ 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 85 – 100 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 80 – 84 

B ดี (Good) 3.0 75 – 79 

C+ ดีพอใชR (Fairly Good) 2.5 70 – 74 

C พอใชR (Fair) 2.0 65 – 69 

D+ อ:อน (Poor) 1.5 60 – 64 

D อ:อนมาก (Very Poor) 1.0 55 – 59 

F ตก (Fail) 0 0 – 54 

 

หมายเหตุ  - คgาระดับคะแนนต่ำกวgา C (คือไดR D+ D และ F) ถือว:า “ไมgผgาน” ตามขRอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม: ว:าดRวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2557 



แนวคิดและหลักการสำคัญการฝ2กปฏิบัตวิิชาชีพระหว:างเรียน 1 
 

แนวคิดและหลักการ 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 เป9นประสบการณ<ตรงที่สถาบันผลิตครูจัดใหGนักศึกษาครู   

ไดGมีโอกาสนำความรู GภาคทฤษฎีไปใชGในภาคปฏิบัติตามสถานการณ<จริง เพื ่อเป9นการศึกษาคGนควGา            

หาขGอเท็จจริงและฝ&กทักษะต3าง ๆ ที ่สำคัญในการเป9นครู ตลอดจนรู Gจ ักการแกGปYญหาดGวยตัวเอง               

อันจะก3อใหGเกิดความรักศรัทธาและเจตคติท่ีดีต3อวิชาชีพครูในอนาคต 

 แนวคิดและหลักการสำคัญการฝ&กการปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ตGองการใหGนักศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของคณะครุศาสตร<และคณะร3วมผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 4 ดGาน ประกอบดGวย 

 1. การปฏิบัติตน 

 1.1 การแสดงออกถึงความรักศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต3อตนเอง และต3อวิชาชีพ  

 2. การปฏิบัติงาน (หน8าท่ีครู) 

 2.1 การพัฒนาตนเองใหGมีความรอบรูG ทันสมัยต3อการเปล่ียนแปลง 

 2.2 การสังเคราะห<องค<ความรู Gและนำผลจากการเรียนรู GในสถานศึกษาไปสะทGอนเป9น

รายบุคคล แลกเปลี่ยนในรูปแบบชุมชนแห3งการเรียนรูGเพื่อนำไปใชGในการพัฒนาตนเองใหGมีความรอบรูG 

ทันสมัยต3อการเปล่ียนแปลง  

 2.3 การสรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั ้งภายในและ                  

ภายนอกสถานศึกษาผ3านกระบวนการสังเกต วิเคราะห<และถอดบทเรียนจากประสบการณ<การเรียนรูGและ

การปฏิบัติหนGาท่ีครูในสถานศึกษา 

 3. การปฏิบัติงาน (การจัดการเรียนรู8) 

  3.1 รอบรูGบทบาทหนGาท่ีครูผูGสอนและครูประจำช้ันในสถานศึกษา 

  3.2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูGเรียนอย3างเป9นระบบจากการสังเกตและบันทึกผล

พฤติกรรมการเรียนรูGของผูGเรียน 

  3.3 ประยุกต<ใชGความรูGทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูGเรียน

ตามศักยภาพ 

 4. การปฏิบัติงาน (ความสัมพันธGกับผู8ปกครองและชุนชน) 

  4.1 เขGาใจบริบทของชุมชน 

  4.2 เก็บรวบรวมขGอมูลท่ีใชGในการพัฒนา ดูแล ช3วยเหลือผูGเรียน ใหGมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค<

พรGอมบันทึกผลการพัฒนาของผูGเรียน 
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 การดำเนินงานมีสาระสำคัญดังน้ี 

 1. จุดประสงค<ของการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 มีจุดประสงค<ดังน้ี 

 1.1 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษามีสมรรถนะดGานการปฏิบัติตน ดGานการปฏิบัติหนGาท่ี ดGานการ

จัดการช้ันเรียน และดGานความสัมพันธ<กับผูGปกครองและชุมชน 

 1.2 เพ่ือส3งเสริมใหGนักศึกษาไดGเรียนรูGการปฏิบัติงานในหนGาท่ีของครูตามหลักสูตรในระดับช้ัน

ท่ีตนเองรับผิดชอบไดGอย3างชัดเจนและกวGางขวางจากการฝ&กปฏิบัติในสถานการณ<จริงใหGมากท่ีสุด 

 1.3 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษาไดGเรียนรูGภาคทฤษฎี ที่นำสู3ภาคปฏิบัติที่สอดคลGองกัน สามารถ

นำไปปฏิบัติงานในหนGาท่ีของครูไดGเหมาะสม 

 1.4 เพื ่อพัฒนาใหGนักศึกษามีเจตคติที ่ดีต3อการพัฒนาชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรู Gงาน        

ในการพัฒนาชุมชน 

 1.5 เพื ่อใหGนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานที ่ไดGรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต3องาน             

มีทัศนคติท่ีดี รวมท้ังสามารถแกGปYญหาและพัฒนางานของตนใหGดีย่ิงข้ึนไดG 

 1.6 เพื่อพัฒนาใหGนักศึกษาสามารถแกGไขปYญหา หรือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดG    

อย3างเป9นระบบพรGอมบันทึกผลการแกGปYญหาหรือการพัฒนาผูGเรียนตามวิธีการหรือกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

 2. แนวทางการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

  การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 มีรูปแบบสอดคลGองกันตามประกาศคุรุสภาเรื่องการ

รับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ คือ มีช่ัวโมงการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียนและการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษา รวมไม3นGอยกว3า 540 ช่ัวโมง โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  

 แนวปฏิบัติดำเนินการดังน้ี 

 2.1  ระหว3างเรียน ส3งนักศึกษาออกไปฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ในสถานศึกษา และ

ฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพระหว3างเรียนเป9นเวลา 1 วันต3อสัปดาห< ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครูตามรูปแบบการ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model ที่มีการพัฒนาความรูGความเขGาใจ

ร3วมกันเป9นอย3างดี และ/หรือ ไดGมีการลงนามบันทึกความเขGาใจร3วมกันแลGว 

 2.2  สาขาวิชาส3งนักศึกษาฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในระหว3างเรียน 1 ไปประจำยังสถานศึกษาตาม

จำนวนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 2.3  นักศึกษาปฏิบัติตนตามแนวคู3มือการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

 2.4 สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย<ผูGสอน/อาจารย<นิเทศก< ประเมินผลตามแบบประเมิน

ในเอกสารประกอบการศึกษา 

 



บทบาทหน&าที่ของสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข&อง 

กับการฝ>กปฏิบัตวิิชาชีพระหวEางเรียน 1   

 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 เป9นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช3วยเสริมสรAางใหAนักศึกษา

ครูมีความรูAความสามารถที่จะปฏิบัติหนAาที่ครูไดAอย3างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในการ

จัดประสบการณRวิชาชีพครู ประกอบดAวย ผูAบริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูพี่เลี้ยง/ครูนิเทศกRของสถานศึกษา 

และอาจารยRผูAสอนหรืออาจารยRนิเทศกRจากสถาบันผลิตครู โดยตAองมีบทบาทหนAาท่ีในการใหAความช3วยเหลือ

แนะนำแก3นักศึกษาครู ดังน้ี 

 

1. ผู&บริหารสถานศึกษา 

  ผูAบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต3ละแห3ง   

ของรัฐและเอกชน 

 หนAาท่ีและความรับผิดชอบของผูAบริหารสถานศึกษา 

 1.1 ใหAความอนุเคราะหRในการใหAความร3วมมือกับสถาบันผลิตครู โดยใหAใชAสถานศึกษาเป9นแหล3ง

ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียนและร3วมเป9นกรรมการดำเนินการจัดฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

 1.2 แต3งตั้งผูAประสานงานของสถานศึกษา เพื่อประสานงานกับอาจารยRผูAสอน/อาจารยRนิเทศกR 

และนักศึกษา 

 1.3 แต3งตั้งครูพี่เลี้ยง/ครูนิเทศกRของสถานศึกษา เพื่อดูแลและรับผิดชอบนักศึกษาในการฝ&ก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

 1.4 จัดปฐมนิเทศนักศึกษา แนะนำสถานที่ ชุมชนของสถานศึกษา บุคลากร และแนวทาง       

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 1.5 จัดประชุมและสรAางความสัมพันธRระหว3างนักศึกษากับบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน 

 1.6 จัดประชุมและประเมินผลการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ของนักศึกษา เพื่อส3งใหAกับ

งานฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู คณะครุศาสตรR มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 

 

2. ครูพ่ีเล้ียง 

 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูผูAสอนที่มีประสบการณRทางดAานวิชาชีพครูและมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน   

ที่คุรุสภากำหนด โดยไดAรับมอบหมายใหAช3วยเหลือ ดูแล และแนะนำนักศึกษาระหว3างการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 1 ในสถานศึกษา 
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 2.1 คุณสมบัติครูพ่ีเล้ียง 

 คุรุสภาไดAกำหนดมาตรฐานดAานคุณสมบัติครูพ่ีเล้ียง ดังน้ี 

 (1) มีคุณวุฒิไม3ต่ำกว3าปริญญาตรี 

 (2) มีประสบการณRในการจัดการเรียนการสอนในวิชาเฉพาะไม3นAอยกว3า 5 ปe 

 (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 (4) มีคุณลักษณะเป9นแบบอย3างท่ีดีของความเป9นครู 

 

 2.2 หน&าท่ีและความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียง 

 (1) การปฐมนิเทศ ควรจะใหAนักศึกษาไดAรับความรูA ดังน้ี 

 (1.1) ใหAความรูAเกี่ยวกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู3 ความรูAเกี่ยวกับระบบบริหารงาน

สถานศึกษา นโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศนR พันธกิจ ของสถานศึกษา 

  (1.2) ใหAความรูAเกี่ยวกับระเบียบวินัยหรือขAอบังคับต3าง ๆ ที่ใชAอยู3ในสถานศึกษารวมถึง

ขAอตกลงร3วมกันระหว3างครูและนักเรียนในช้ันเรียน เพ่ือใชAในการปฏิบัติภารกิจประจำวันอย3างถูกตAอง 

 (1.3) บอกแหล3งความรู Aที ่จะหาหนังสืออ3านประกอบ เช3น คู 3มือครู เอกสารต3าง ๆ       

ท่ีเก่ียวขAองดAานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ตลอดจนแนะนำเก่ียวกับการวางแผน  

 (2) ช3วยแนะนำใหAนักศึกษารู Aจ ักคุ Aนเคยกับผู Aบริหารสถานศึกษา เช3น ผู Aอำนวยการ             

รองผูAอำนวยการ หัวหนAากลุ3มสาระการเรียนรูA ตลอดจนบุคลากรอ่ืน ๆ  

  (3) จัดหาหAองพัก หAองทำงานท่ีเหมาะสมใหAแก3นักศึกษาตามความเหมาะสม 

  (4) ศึกษาขAอมูลส3วนบุคคลของนักศึกษา เพื่อทราบพื้นฐานความรูAและความสามารถพิเศษ

ของนักศึกษา 

  (5) จัดใหAนักศึกษาไดAมีโอกาสสังเกตการจัดการเรียนรูA ทั้งทางตรงและทางอAอม เพื่อเป9น

แนวทางในการจัดการเรียนรูAต3อไป 

  (6) การมอบหมายงาน ใหAนักศึกษาไดAปฏิบัติ เช3น การร3วมควบคุมแถว การร3วมดูแล

นักเรียนทำความสะอาดหAองเรียน การร3วมทำหนAาที่ครูดูแลความเรียบรAอยประจำวัน การร3วมทำงาน

ประจำชั้น การร3วมออกขAอสอบ การร3วมจัดนิทรรศการ การร3วมจัดทำปgายนิเทศ การร3วมจัดแต3งหAองเรียน 

ฯลฯ เพ่ือใหAนักศึกษามีประสบการณRในการปฏิบัติงานในสภาพจริง 

   (7) จัดใหAนักศึกษาไดAมีโอกาสร3วมมือทำกิจกรรมทั้งเป9นกิจกรรมการเรียนรูAในหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเปjดโอกาสใหAนักศึกษาไดAร3วมประชุมกับครูนิเทศกRในสถานศึกษาร3วมพัฒนา

วิชาชีพครูเพ่ือหาประสบการณR 

  (8) ประเมินผลความกAาวหนAาทางดAานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูA และพฤติกรรมทั่วไป 

และบันทึกในแบบประเมินที่คณะครุศาสตรRกำหนดไวA ตลอดจนใหAคำแนะนำหรือแจAงใหAนักศึกษาทราบถึง

แนวทางการพัฒนาตนเองเป9นระยะ ๆ 
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  (9) ร3วมมือกับอาจารยRนิเทศกR คณะครุศาสตรR และคณะร3วมผลิต ในการแกAไขปnญหา

ระหว3างการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

  (10) ส3งเสริมและใหAกำลังใจนักศึกษาใหAเกิดการพัฒนาเจตคติที่ดี และศรัทธาต3อวิชาชีพครู 

โดยทำตนเป9นตัวอย3างท่ีดีแก3นักศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบขAาราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  (11) ส3งแบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหAคณะครุศาสตรRในวันเวลาท่ีกำหนด 

 

3. อาจารยLผู&สอนหรืออาจารยLนิเทศกL 

 อาจารยRผูAสอนหรืออาจารยRนิเทศกR หมายถึง ผูAที ่ไดAรับมอบหมายใหAทำหนAาที่สอนและนิเทศ

นักศึกษาในความรับผิดชอบนั้น นับเป9นบุคคลที่มีบทบาทใกลAชิดกับนักศึกษาในการใหAคำปรึกษา แนะนำ 

และขAอเสนอแนะ ตลอดจนช3วยเหลือดAานต3าง ๆ แก3นักศึกษา ยิ่งในหลักการที่ใหAอาจารยRผูAสอนภาคทฤษฎี

เป9นผูAติดตามผลและนิเทศนักศึกษาในการฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพแลAว อาจารยRนิเทศกRจึงเป9นบุคคลที่มี

บทบาทสำคัญยิ่งต3อผลสัมฤทธิ์ในการฝ&กปฏิบัติของนักศึกษา การกำหนดบทบาทหนAาที่ของอาจารยRนิเทศกR

เป9นแนวกวAาง ๆ สำหรับถือเป9นแนวปฏิบัติร3วมกันไดA จึงเป9นส3วนหน่ึงท่ีจะช3วยใหAอาจารยRผูAสอนหรืออาจารยR

นิเทศกRปฏิบัติหนAาที่ไดAสมบูรณRยิ่งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรRและสาขาศึกษาศาสตรR (หลักสูตรส่ีปe) พ.ศ. 2562 ดังน้ี 

  

 3.1 คุณสมบัติอาจารยLผู&สอน  

             3.1.1 ไดAรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาอย3างนAอยระดับใดระดับหน่ึง 

คือ ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือตAองผ3านการอบรมและผ3าน          

การประเมินศาสตรRวิชาชีพครูตามที่กำหนด ไดAแก3 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ความรูAและทักษะ     

ดAานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูA จิตวิทยาพัฒนาการและการแนะแนว สื่อเทคโนโลยี และการวัดและ

ประเมินเพื่อการจัดการเรียนรูA ความรูAตามกรอบ TPCK แนวคิด STEM กระบวนการ PLC ทักษะการนิเทศ

และการสอนงาน ทักษะทางเทคโนโลยีและสื ่อดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมินทักษะ          

การร3วมมือสรAางสรรคRรวมแลAวไม3นAอยกว3า 60 ช่ัวโมง และ 

             3.1.2 มีประสบการณRการสอนระดับอุดมศึกษาไม3นAอยกว3า 1 ปe และกรณีที ่ผูAสอนมี

ประสบการณR นAอยกว3า 1 ปe ใหAมีชั่วโมงสอนไม3เกินรAอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีการสอนร3วมกับผูAสอนที่มี

ประสบการณRการสอนต้ังแต3 3 ปeข้ึนไป และ  

            3.1.3 ผูAสอนที่รับผิดชอบรายวิชาจะตAองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธRกับรายวิชาที่สอนและมี

ผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวขAองโดยตรงหรือสัมพันธRกับรายวิชาท่ีสอน เช3น ตำรา หนังสือ งานวิจัย นวัตกรรม 

ผลงานสรAางสรรคRอย3างนAอย 1 ชิ้นงานที่มีการเผยแพร3ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กรณีบทความอย3างนAอย 3 

บทความ ภายใน 5 ปeยAอนหลัง และ  

             3.1.4 มีประสบการณRการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาอย3างนAอย 

1 ปe กรณีที่ยังไม3มีประสบการณRการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาจะตAองมี
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ประสบการณRการสอนอย3างนAอย 1 ปe ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ/หรืออาชีวศึกษาภายใน 3 ปe

การศึกษา ท้ังน้ีใหAนับรวมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในระหว3างการศึกษาดAวย 

 

 หมายเหตุ กรณีผูAสอนวิชาชีพครูที่ปฏิบัติการสอนมาก3อน มคอ.1 นี้ใชAบังคับใหAยกเวAนเกณฑR 

คุณสมบัติผูAสอนวิชาชีพครูขAอ 3.1.2 – 3.1.4 

  

 3.2 คุณสมบัติของอาจารยLนิเทศกL 

  คุรุสภาไดAกำหนดมาตรฐานดAานคุณสมบัติอาจารยRนิเทศกR ดังน้ี 

  (1) ม ีค ุณสมบัต ิไม 3ต ่ำกว 3าปร ิญญาโท หร ือดำรงตำแหน3งทางว ิชาการไม 3ต ่ำกว3า              

ผูAช3วยศาสตราจารยR 

  (2) มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณRในการนิเทศไม3นAอยกว3า 1 ปe หรือมีประสบการณR

ในการจัดการเรียนการสอนไม3นAอยกว3า 3 ปe 

  (3) มีคุณลักษณะเป9นแบบอย3างท่ีดีของความเป9นครู 

 

 3.3 หน&าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยLผู&สอน/อาจารยLนิเทศกL 

  หนAาที่และความรับผิดชอบของอาจารยRผู Aสอน/อาจารยRนิเทศกRของคณะครุศาสตรRและ

อาจารยRนิเทศกRคณะร3วมผลิต มีดังน้ี 

  (1) สอนประจำรายวิชาและนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหAสอดคลAองกับหลักการฝ&ก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1   

  (2) ช3วยแกAไขปnญหา ตลอดจนใหAขAอเสนอแนะแก3นักศึกษา ในการจัดการเรียนรูAและการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

  (3) สังเกตการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา บันทึกและประเมินผลการนิเทศใน

เอกสารประกอบการศึกษา EDP 2801 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 เพื่อติดตามผลพัฒนาการ              

ของนักศึกษา 

  (4) ใหAคำปรึกษา แนะนำ แก3นักศึกษาเป9นรายบุคคลหรือเป9นกลุ3มเพื่อรับทราบปnญหา      

ในการปฏิบัติงาน ปnญหาอ่ืน ๆ และแนวทางในการแกAปnญหาเหล3าน้ัน  

  (5) ปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร3วมกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา

เพ่ือใหAการนิเทศบรรลุวัตถุประสงคRตรงกัน 

  (6) สังเกตพฤติกรรมนอกช้ันเรียนของนักศึกษา เพ่ือประกอบในการพิจารณาพัฒนาการของ

นักศึกษา  

  (7) พบผูAบริหารสถานศึกษาเพื่ออธิบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3าง

เรียน 1 และเพ่ือสรAางเสริมความสัมพันธRอันดีตามโอกาสอันควร 
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  (8) ประเมินผลการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ของนักศึกษาตามที่กำหนดไวAใน

แผนการปฏิบัติงาน รวบรวมและสรุปผลการประเมินส3งงานฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู คณะครุศาสตรR 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3  

  (9) เขAาร3วมการปฐมนิเทศนักศึกษาก3อนและหลังการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 

ประจำภาคการศึกษาน้ัน ๆ  

  (10) เขAาร3วมการประชุมอาจารยRนิเทศกR คณะครุศาสตรR เพื่ออภิปรายแนวทางการนิเทศใหA

เป9นแนวเดียวกัน 

  (11) สรุปปnญหาและขAอเสนอแนะใหAแก3ศูนยRฝ&กประสบการณRวิชาชีพครู เพื่อประโยชนR     

ในการปรับปรุงรายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ใหAมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 



หน#วยที่ 1 

แบบบันทึกความรู5 

(B – Build: Foundation & Preparation) 

 

 กิจกรรมการฝ)กปฏิบัติวิชาชีพระหว5างเรียน 1 ได=กำหนดขอบข5ายกิจกรรมไว=ทั้งหมด 5 กิจกรรม 

ได=แก5 1) โครงสร=างและการบริหารงานในสถานศึกษา 2) การปฏิบัติตน 3) การปฏิบัติหน=าที ่ครู                

4) การจัดการเรียนรู= และ 5) ความสัมพันธUกับผู=ปกครองและชุมชน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 

กิจกรรมที่ 1.1 โครงสร1างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

สาระสำคัญ 

 โครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เปYนการกำหนดบทบาทหน=าที ่ของ

หน5วยงานภายในสถานศึกษา โดยขอบข5ายและภารกิจของสถานศึกษาถูกกำหนดตามโครงสร=างของ

กฎหมาย โดยมีผู=อำนวยการสถานศึกษาเปYนผู=บังคับบัญชา รวมทั้งบทบาทหน=าที่ครูทั้งด=านการสอน งาน

ประจำช้ัน งานกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน และงานอ่ืนตามท่ีได=รับมอบหมาย 

 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือให=นักศึกษา 

 1. อธิบายความหมาย ขอบข5าย และภารกิจของสถานศึกษา 

 2. วิเคราะหUข=อมูลเก่ียวกับขอบข5ายและภารกิจของสถานศึกษา 

 3. สืบค=นข=อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหน=าท่ีครูในสถานศึกษาได= 

 

เน้ือหา 

 1. ด=านการบริหารงานวิชาการ    

 2. ด=านการบริหารงานงบประมาณ    

 3. ด=านการบริหารงานบุคคล    

 4. ด=านการบริหารงานท่ัวไป  

 5. ด=านการปฏิบัติหน=าท่ีครูในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 6. หน=าท่ีและความรับผิดชอบของครู 
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

   1.  ศึกษาเนื้อหา โครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือชมวิดิทัศนU หรือ

เว็บไซตUของสถานศึกษา 

2.  อภิปรายภาระหน=าที ่การบริหารงานในสถานศึกษาและแผนภูมิโครงสร=างสถานศึกษา     

พร=อมทำแบบบันทึกความรู= 

 3. แบ5งนักศึกษาออกเปYนกลุ 5มเพื ่อเขียนแผนภูมิโครงสร=างสถานศึกษาที ่นักศึกษาสนใจ         

พร=อมนำเสนอผลงานแผนภูมิโครงสร=างสถานศึกษาหน=าชั้นเรียน (เช5น โรงเรียนระดับปฐมวัยหรือศูนยUเด็ก

เล็ก, โรงเรียนระดับประถมศึกษา, โรงเรียนขยายโอกาส, โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ฯลฯ) 

 4. ศึกษา โครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากการสืบค=นจากแหล5งข=อมูล

ต5าง ๆ 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

         1. แบบบันทึกความรู= กิจกรรมท่ี 1.1 โครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

  2. เน้ือหากิจกรรมท่ี 1.1 โครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

         3. วีดิทัศนUหรือเว็บไซตU ท่ีเก่ียวข=องกับโครงสร=างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

         1. เว็บไซตUท่ีเก่ียวข=องกับสถานศึกษา 

  2. สถานศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝ)กปฏิบัติวิชาชีพระหว5างเรียน 1 

 

การวัดและประเมินผล 

          1. ตรวจแบบบันทึกความรู= 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเข=าร5วมกิจกรรม 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู1 

กิจกรรมท่ี 1.1  โครงสร<างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง  ให=นักศึกษาค=นคว=าข=อมูลจากแหล5งเรียนรู=ต5าง ๆ แล=วตอบคำถามต5อไปน้ี  

1.  การบริหารงานในสถานศึกษา มีทั ้งหมดกี่ด=าน แต5ละด=านมีสาระสำคัญหรือขอบข5ายงานอย5างไร 

 จงอธิบาย 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

เอกสารอ=างอิง 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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2. จงยกตัวอย5างโครงสร=างการบริหารงานสถานศึกษามา 1 สถานศึกษา 

     ช่ือสถานศึกษา .................................................................................. สังกัด ........................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ=างอิง................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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3. จงอธิบายถึงบทบาทครูในฐานะผู=สอนและผู=ปฏิบัติงานภายใต=โครงสร=างการบริหารสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

4. จงยกตัวอย5างภาระงานท่ีแสดงถึง บทบาทครูประจำช้ันกับการดูแลช5วยเหลือนักเรียนอย5างเปYนระบบ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. จงอธิบายขอบข5ายงานธุรการในชั้นเรียน และการดำเนินรายงานผลการดำเนินการตามแบบประเมิน 

ปพ.1-9 พร=อมท้ังอธิบายรายละเอียดของ ปพ.1-9 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ=างอิง 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารยUผู=สอน 

............../................./............. 
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กิจกรรมที่ 1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปJนแบบอยLางที่ด ี

 

สาระสำคัญ 

   ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม และการวางตนอย5างเหมาะสมในสถานศึกษา 

เปYนคุณลักษณะของนักศึกษาครู และคุณลักษณะของครูผู=สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งแสดงออกถึง

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณUความเปYนครู ตลอดจนมีจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

 

จุดประสงค/ 

   เพ่ือให=นักศึกษา 

 1. บอกคุณลักษณะความเปYนครูท่ีดีได= 

 2. วิเคราะหUคุณลักษณะของตนเองเพ่ือเตรียมพร=อมสู5ความเปYนครูท่ีดีได= 

 3. ศึกษาสังเกตคุณลักษณะของครูผู =สอนที ่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู          

มีจิตวิญญาณและอุดมการณUความเปYนครู               

 4. ระบุจรรยาบรรณของวิชาชีพได= 

 

เน้ือหา 

1.  คุณลักษณะของครูท่ีดี 

2.  คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21  

3.  จิตวิญญาณความเปYนครู 

4.  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู= โดยการสนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับความใฝpฝqนอยากเปYนครู ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู เจตคติต5อวิชาชีพครู และการติดตามข=อมูลข5าวสารการพัฒนาวิชาชีพครู 

 2. ศึกษาเรียนรู =เนื ้อหาจากหนังสือ หรือจากเว็บไซตUที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติตนของครูที ่มี             

จิตวิญญาณและอุดมการณUความเปYนครู 

 3. ถอดบทเรียนโดยการอภิปรายเก่ียวกับครูท่ีปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

         1. แบบบันทึกความรู= กิจกรรมท่ี 1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปYนแบบอย5างท่ีดี 

 2. เน้ือหากิจกรรมท่ี 1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปYนแบบอย5างท่ีดี 

         3. วีดิทัศนUหรือเว็บไซตU ท่ีเก่ียวข=องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปYนแบบอย5างท่ีดี 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 1. เว็บไซตUท่ีเก่ียวข=องกับคุณลักษณะของครู 

 2. แฟsมสะสมผลงานของครู 

 

การวัดและประเมินผล 

          1. ตรวจแบบบันทึกความรู= 

          2. สังเกตพฤติกรรมการเข=าร5วมกิจกรรม 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู1 

กิจกรรมท่ี 1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปVนแบบอย@างท่ีดี 

 

คำช้ีแจง ให=นักศึกษาบันทึกผลการวิเคราะหUตนเอง ในประเด็นดังต5อไปน้ี 

1. เหตุผลของการตัดสินใจเรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. เจตคติท่ีมีต5อวิชาชีพครู 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

4. แนวโน=มหรือนโยบายในการพัฒนาวิชาชีพครู 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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5. จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีก่ีด=านและก่ีข=อ จงอธิบายพอสังเขป 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

6. จงยกตัวอย5าง กรณีศึกษาการละเมิดจรรยาบรรณวิชาชีพครู จากข5าวและสถานการณUในปqจจุบัน แล=ว

วิเคราะหU สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปsองกัน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  

 

เอกสารอ=างอิง  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ ……………………………………..........……........     ลงช่ือ ……………………………………..........……........ 

       (................................................................)           (…………….....………….……………..…………….) 

                         นักศึกษา                         อาจารยUผู=สอน  

       ................./......................../......................       ................./......................../...................... 
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กิจกรรมที่ 1.3 การจัดการเรียนรู1ในชั้นเรียน 

 

สาระสำคัญ 

 ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 การจัดการเรียนรู=เปYนการแสดงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนางานของครู เพื่อให=เกิดผลตามวัตถุประสงคU และเปsาหมายการเรียนรู= หรือการจัด

การศึกษา รวมท้ังต=องฝ)กฝนพัฒนาตนเองให=มีทักษะหรือความชำนาญสูงข้ึนอย5างต5อเน่ือง 

 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือให=นักศึกษา 

 1. สามารถอธิบายความหมายและความสำคัญของการจัดการเรียนรู =ตามแนวของมาตรฐาน    

วิชาชีพครูได=อย5างถูกต=อง 

 2. สามารถวิเคราะหUการจัดการเรียนรู=จากการปฏิบัติงานจริงของครูในสถานศึกษา 

 

เน้ือหา 

 มาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ของคุรุสภา ด=านการจัดการเรียนรู= ประกอบด=วย 

 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู= ส่ือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู= 

 2. บูรณาการความรู=และศาสตรUการสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรู=ที่สามารถพัฒนาผู=เรียน

ให=มีปqญญารู=คิด และมีความเปYนนวัตกร 

 3. ดูแล ช5วยเหลือ และพัฒนาผู=เรียนเปYนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผู=เรียนได=อย5างเปYนระบบ 

 4. จัดกิจกรรมและสร=างบรรยากาศการเรียนรู= ให=ผู=เรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึง   

สุขภาวะของผู=เรียน 

 5. วิจัย สร=างนวัตกรรม และประยุกตUใช=เทคโนโลยีดิจิทัลให=เกิดประโยชนUต5อการเรียนรู=ของผู=เรียน 

 6. ปฏิบัติงานร5วมกับผู=อ่ืนอย5างสร=างสรรคUและมีส5วนร5วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1. ศึกษาข=อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ของคุรุสภา ด=านการจัดการ

เรียนรู=ด=วยการสืบค=นด=วยตนเอง 

 2. แลกเปล่ียนเรียนรู= โดยการสนทนาและอภิปรายเก่ียวกับการจัดการเรียนรู= 



 

 

26 

 3. ศึกษาเรียนรู=เนื้อหาจากหนังสือ หรือจากเว็บไซตUที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู=ของครูพร=อมทำ

แบบบันทึกความรู= 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

 1. แบบสรุปพฤติกรรมการจัดการเรียนรู=ของครู 

 2. แบบบันทึกความรู= กิจกรรมท่ี 1.3 การจัดการเรียนรู=ในช้ันเรียน 

 3. เอกสาร/หนังสือ/ตำรา/เว็บไซตU 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 1. แฟsมสะสมงานของครู 

 2. รายงานการประเมินตนเองของครู 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. การตรวจแบบสรุปพฤติกรรมการจัดการเรียนรู=ของครู  

 2. ตรวจแบบบันทึกความรู= 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู1 

กิจกรรมท่ี 1.3 การจัดการเรียนรู<ในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง  ให=นักศึกษาค=นคว=าข=อมูลจากแหล5งเรียนรู=ต5าง ๆ แล=วตอบคำถามต5อไปน้ี  

 

1. หลักสูตรสถานศึกษา คืออะไร เหตุใดสถานศึกษาต=องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. จงสืบค=นเทคนิค วิธีการสอนใหม5 ๆ ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาของนักศึกษามีอะไรบ=าง จงยกตัวอย5างมา 2 

วิธีการ พร=อมอธิบายรายละเอียด 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. การสร=างบรรยากาศการเรียนรู=ให=ผู=เรียนมีความสุข มีหลักการดำเนินการอย5างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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4. การวิจัย การสร=างนวัตกรรมทางการศึกษา และการใช=เทคโนโลยีดิจิทัล ส5งผลต5อการจัดการศึกษา

อย5างไร จงอธิบายในแต5ละประเด็น 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

เอกสารอ=างอิง 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

  ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารยUผู=สอน 

  ............../................./............. 
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กิจกรรมที่ 1.4 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู1เรียน 

 

สาระสำคัญ 

ศึกษาหลักการสังเกตพฤติกรรม เทคนิคการบันทึกข=อมูล และการวิเคราะหUพฤติกรรมผู=เรียนในช้ัน

เรียน การมุ5งมั่นพัฒนาผู=เรียนดัวยจิตวิญญาณความเปYนครู ส5งเสริมการเรียนรู= เอาใจใส5 และยอมรับความ

แตกต5างของผู=เรียนแต5ละบุคคล สร=างแรงบันดาลใจให=ผู=เรียนให=เปYนผู=ใฝpเรียนใฝpรู= ให=เปYนพลเมืองท่ีเข=มแข็ง  

 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือให=นักศึกษา 

 1. ศึกษาหลักการสังเกตพฤติกรรมผู=เรียน 

 2. ศึกษาเทคนิคการบันทึกข=อมูล 

 3. วิเคราะหUพฤติกรรมผู=เรียนในช้ันเรียน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาผู=เรียน 

 

เน้ือหา 

1. ศึกษาหลักการสังเกตพฤติกรรมผู=เรียน เทคนิคการบันทึกข=อมูล 

2. การวิเคราะหUพฤติกรรมผู=เรียนในช้ันเรียน 

3. ร5วมมือกับผู=ปกครองในการพัฒนาและแก=ปqญหาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1.  ศึกษาเรียนรู=เน้ือหาท่ีเก่ียวกับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู=เรียน  

 2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู= โดยการสนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม

ผู=เรียน แล=วทำแบบบันทึกความรู= 

3.  ค=นหากรณีศึกษาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู=เรียน และร5วมกันหาแนวทางพัฒนาผู=เรียน 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

     1. แบบบันทึกความรู= กิจกรรมท่ี 1.4 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู=เรียน 

 2. เอกสาร/หนังสือ/ตำรา/เว็บไซตU 

การวัดและประเมินผล 

 ตรวจแบบบันทึกความรู= 
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แบบบันทึกความรู1 

กิจกรรมท่ี 1.4  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู<เรียน 

 

คำช้ีแจง  ให=นักศึกษาค=นคว=าข=อมูลจากแหล5งเรียนรู=ต5าง ๆ แล=วตอบคำถามต5อไปน้ี  

 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู=เรียน มีความหมายและความสำคัญอย5างไร  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. จงอธิบายเก่ียวกับองคUประกอบสำคัญของการสังเกตพฤติกรรมผู=เรียน  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. จงยกตัวอย5าง ประเภทและเคร่ืองมือในการบันทึกพฤติกรรมผู=เรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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4. หลักการสำคัญในการสังเกตพฤติกรรมผู=เรียนเปYนอย5างไร จงอธิบาย 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. นักศึกษาจะนำความรู=เรื ่องการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมไปใช=ในการจัดการเรียนรู=หรือการดูแล

ช5วยเหลือนักเรียนอย5างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ=างอิง 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

  ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารยUผู=สอน 

  ............../................./............. 
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กิจกรรมที่ 1.5 บริบทชุมชนและแหลLงเรียนรู1รอบสถานศึกษา 

 

สาระสำคัญ 

ศึกษาบริบทชุมชน แหล5งเรียนรู= และภูมิปqญญาท=องถิ่น เพื่อเชื ่อมโยงกับการจัดการเรียนรู=ใน

โรงเรียน และการมีส5วนร5วมในการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานต5าง ๆ ระหว5างสถานศึกษากับผู=ปกครองและ

ชุมชน  

 

จุดประสงค/ 

 เพ่ือให=นักศึกษา 

 1. ศึกษาข=อมูลภายในสถานศึกษาและบริบทของชุมชนรอบสถานศึกษา 

 2. ศึกษาสภาพชุมชนและความสัมพันธUระหว5างสถานศึกษากับชุมชน 

 3. วิเคราะหUข=อมูล ปqญหาที่ส5งผลกระทบต5อการพัฒนาผู=เรียน และออกแบบการพัฒนา ดูแล

ช5วยเหลือผู=เรียนให=มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUของสถานศึกษา 

 

เน้ือหา 

 มาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ของคุรุสภา ด=านความสัมพันธUกับผู=ปกครองและ

ชุมชน ประกอบด=วย 

1. ร5วมมือกับผู=ปกครองในการพัฒนาและแก=ปqญหาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

2. สร=างเครือข5ายความร5วมมือกับผู=ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู=ที่มีคุณภาพของ

ผู=เรียน 

3. ศึกษา เข=าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู5ร5วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต5างทางวัฒนธรรม 

4. ส5งเสริม อนุรักษUวัฒนธรรม และภูมิปqญญาท=องถ่ิน 

 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู< 

 1.  ศึกษาเรียนรู=เนื้อหาจากหนังสือหรือจากเว็บไซตUที่เกี่ยวกับความสัมพันธUกับผู=ปกครองและ

ชุมชน  

 2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู= โดยการสนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับความสัมพันธUกับผู=ปกครองและ

ชุมชน แล=วทำแบบบันทึกความรู= 
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3.  ค=นหาข=อมูลสถานศึกษาและบริบทของชุมชนจากสถานศึกษาที่ไปศึกษาและสังเกต โดยใช=

วิธีการ ศึกษาเอกสาร หรือสำรวจบริบท หรือสัมภาษณUผู=เกี่ยวข=อง หรือทางเว็บไซตU แล=วบันทึกข=อมูลลงใน

แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

 

ส่ือและแหล@งการเรียนรู< 

         ส่ือการเรียนรู< 

     1. แบบบันทึกความรู= กิจกรรมท่ี 1.5 บริบทชุมชนและแหล5งเรียนรู=รอบสถานศึกษา 

 2. เอกสาร/หนังสือ/ตำรา/เว็บไซตU 

           แหล@งข<อมูล/ร@องรอยหลักฐาน 

 1. แหล5งข=อมูลพ้ืนฐานของชุมชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 ตรวจแบบบันทึกความรู= 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู1 

กิจกรรมท่ี 1.5  บริบทชุมชนและแหล@งเรียนรู<รอบสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง  ให=นักศึกษาค=นคว=าข=อมูลจากแหล5งเรียนรู=ต5าง ๆ แล=วตอบคำถามต5อไปน้ี  

1. สภาพชุมชนท่ีจัดต้ังสถานศึกษา ควรเปYนอย5างไร 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

2. ความสัมพันธUระหว5างสถานศึกษากับผู=ปกครอง มีความสำคัญอย5างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 



 

 

35 

3. ความสัมพันธUระหว5างสถานศึกษากับชุมชน มีความสำคัญอย5างไร 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

4. หากนักศึกษาเปYนครู นักศึกษาจะมีวิธีการสร=างความสัมพันธUระหว5างโรงเรียนกับชุนชนอย5างไร จงอธิบาย 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

เอกสารอ=างอิง 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

  ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารยUผู=สอน 

  ............../................./............. 

 



หน#วยที่ 2 

แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

(E – Experience: School-Based Experience & Observation) 
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน ใช9เวลา 1 วันต3อสัปดาห? ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครู ตาม

รูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model เพื่อฝ&กหัดงานครู โดย

เปUนผู9ช3วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำช้ันและงานครูผู9สอนได9 และการศึกษารายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 1 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณ?ในสถานศึกษาร3วมผลิต อย3างน9อย 2 สัปดาห? โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน9าท่ีครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ได9กำหนดขอบข3ายกิจกรรมไว9ทั้งหมด 5 ประเด็น 

ได9แก3  

1) โครงสร9างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2) จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปUนแบบอย3างท่ีดี 

3) การจัดการเรียนรู9ในช้ันเรียน                

4) การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู9เรียน 

5) บริบทชุมชนและแหล3งเรียนรู9รอบสถานศึกษา 

 

โดยกำหนดให9นักศึกษาได9ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปUนระยะเวลา 2 สัปดาห? และให9

นักศึกษาบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง ซ่ึงมีรายละเอียดแต3ละกิจกรรม ดังน้ี 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.1 โครงสร1างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาบันทึกข9อมูลจากการศึกษาสภาพจริงในสถานศึกษา ในประเด็นดังต3อไปน้ี 

1. โครงสร9างการบริหารงานของสถานศึกษา (เขียนหรือภาพถ3าย) 

      

ช่ือสถานศึกษา ....................................................................................... สังกัด ........................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายช่ือบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด9านต3าง ๆ  

 2.1 ผู9อำนวยการโรงเรียน   ช่ือ .............................................................................. 

2.2 งานบริหารวิชาการ   ผู9รับผิดชอบ ................................................................ 

 2.3 งานบริหารงบประมาณ    ผู9รับผิดชอบ ............................................................... 

2.4 งานบริหารบุคคล   ผู9รับผิดชอบ ............................................................... 

2.5 งานบริหารท่ัวไป   ผู9รับผิดชอบ ............................................................... 

2.6 งานด9านอ่ืน ๆ (ถ9ามี)   

     - งาน .......................................... ผู9รับผิดชอบ ............................................................... 

     - งาน .......................................... ผู9รับผิดชอบ ............................................................... 
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3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา รวมจำนวน ...................... คน 

 3.1 ผู9อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน ............................... คน 

 3.2 รองผู9อำนวยการสถานศึกษา      จำนวน ............................... คน 

 3.3 ครูเช่ียวชาญพิเศษ    จำนวน ............................... คน 

 3.4 ครูเช่ียวชาญ     จำนวน ............................... คน 

 3.5 ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน ............................... คน 

 3.6 ครูชำนาญการ   จำนวน ............................... คน 

 3.7 ครู ค.ศ. 1    จำนวน ............................... คน 

 3.8 ครูผู9ช3วย    จำนวน ............................... คน 

 3.9 ครูอัตราจ9าง    จำนวน ............................... คน 

 3.10 เจ9าหน9าท่ีธุรการ   จำนวน ............................... คน 

 3.11 นักการภารโรง   จำนวน ............................... คน 

 3.12 บุคลากรอ่ืน ๆ    จำนวน ............................... คน 

 

4. จำนวนนักเรียนแต3ละระดับช้ันในสถานศึกษา  

 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม (คน) 

เตรียมอนุบาล    

อนุบาล 1    

อนุบาล 2    

อนุบาล 3    

ประถมศึกษาป8ที่ 1    

ประถมศึกษาป8ที่ 2    

ประถมศึกษาป8ที่ 3    

ประถมศึกษาป8ที่ 4    

ประถมศึกษาป8ที่ 5    

ประถมศึกษาป8ที่ 6    

มัธยมศึกษาป8ที่ 1    

มัธยมศึกษาป8ที่ 2    

มัธยมศึกษาป8ที่ 3    

มัธยมศึกษาป8ที่ 4    

มัธยมศึกษาป8ที่ 5    

มัธยมศึกษาป8ที่ 6    

รวมทั้งสิ้น    
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5. อัตราส3วนของครูในสถานศึกษา 1 คน ต3อจำนวนนักเรียน ...................... คน 

 

6. โครงสร9างคณะกรรมการสถานศึกษาหรือรายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาพร9อมตำแหน3ง 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

7. การสังเกตและบันทึกข9อมูล การปฏิบัติหน9าท่ีครูในฐานะครูผู9สอนและผู9ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 



 

 

40 

8. การสังเกตและบันทึกข9อมูล การปฏิบัติงานของครูประจำช้ัน 

    8.1 งานด9านการปกครอง แนะแนว และสวัสดิการ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

    8.2 งานจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

    8.3 งานพิเศษอ่ืน ๆ   

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

9. การสังเกตและบันทึกข9อมูล การปฏิบัติงานของครูในการดำเนินงานธุรการช้ันเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. การสังเกตและบันทึกข9อมูล การปฏิบัติงานของครูในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสร9างความสัมพันธ?กับ

ชุมชน (เช3น การประชุมผู9ปกครอง) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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11. วิเคราะห?และสรุปงานครูด9วยแผนภาพ Mind Mapping 

 

แผนภาพ Mind Mapping งานครู โรงเรียน.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข1อค1นพบ/ส่ิงท่ีได1เรียนรู1 แนวทางการพัฒนาตนเอง 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ……………………………………..........…….....          ลงช่ือ ……………………………………..........……..... 

       (.............................................................)                (…………….....………….………………………...) 

                        นักศึกษา                           อาจารย?ผู9สอน 

      ................./......................../......................         ................./......................../...................... 

 

 

งานที่ 2 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

 

งานที่ 1 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

 
งานที่ 4 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

งานที่ 3 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

งานที่ 5 

…………………………………………………….…………………………

…………………………..………………………………………………….. 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเป]นแบบอย̂างท่ีดี 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาบันทึกข9อมูลจากการศึกษาสภาพจริงในสถานศึกษา  ในประเด็นดังต3อไปน้ี 

 

1. ให9นักศึกษาสัมภาษณ?ครูพ่ีเล้ียงหรือครูในสถานศึกษา ในประเด็นต3อไปน้ี 

 1.1 ท3านมีแนวทางปฏิบัติตนอย3างไรให9สอดคล9องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 1.2 หากพบเพ่ือนครูปฏิบัติไม3เหมาะสม ควรดำเนินการอย3างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 1.3 ท3านมีข9อเสนอแนะสำหรับนักศึกษาฝ&กประสบการณ?เกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู

อย3างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ ……………………………………..........…….....          ลงช่ือ ……………………………………..........……..... 

       (.............................................................)                (…………….....………….………………………...) 

                  นักศึกษาผู9สัมภาษณ?              ครูผู9ให9สัมภาษณ? 

      ................./......................../......................         ................./......................../...................... 
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2. ในขณะที่นักศึกษาฝ&กปฏิบัติการวิชาชีพระหว3างเรียนในสถานศึกษา นักศึกษามีความประทับใจในการ

ปฏิบัติตนของครูในเร่ืองใดท่ีเปUนแบบอย3างท่ีดี ยกตัวอย3างเหตุการณ?ท่ีนักศึกษาได9พบเจอ 3 เหตุการณ? 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารย?ผู9สอน 

............../................./............. 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.3 การจัดการเรียนรู1ในช้ันเรียน 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาบันทึกข9อมูลจากการศึกษาสภาพจริงในสถานศึกษา  ในประเด็นดังต3อไปน้ี 

 

1. ศึกษาตัวอย3างแผนการจัดการเรียนรู9ของครูพ่ีเล้ียงหรือครูในสถานศึกษา 1 แผน บันทึกรายละเอียดดังน้ี 

 แผนการจัดการเรียนรู9 รายวิชา…………………..……………………………….ระดับช้ัน…………………………… 

 เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 จุดประสงค?การเรียนรู9 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู9 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ส่ือการเรียนรู9 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด3นของแผนการจัดการเรียนรู9น้ี 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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2. สังเกตการจัดการเรียนรู9ของครู 1 ช่ัวโมง แล9วบันทึกรายละเอียดดังน้ี 

 วิธีการจัดการเรียนรู9ท่ีครูใช9 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู9ท่ีครูใช9 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 ส่ือการเรียนรู9ท่ีครูใช9  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 สะท9อนความคิดหลังจากได9สังเกตการจัดการเรียนรู9 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

 ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารย?ผู9สอน 

 ............../................./............. 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.4  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู1เรียน 

 

คำชี้แจง ให9นักศึกษาบันทึกข9อมูลจากการศึกษาสภาพจริงของสถานศึกษา โดยการสังเกต สัมภาษณ? ฯลฯ           

ในประเด็นดังต3อไปน้ี 

 

1. จงสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู9เรียน ในการเรียนรู9 1 ช่ัวโมง 

 

 ตอนท่ี 1 ข1อมูลท่ัวไป (ของผู1สังเกต) 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา ........................................................................... รหัสนักศึกษา ........................................ 

สาขาวิชา ............................................................... ช้ันป| .............. โรงเรียนท่ีฝ&กปฏิบัติ ............................... 

ระดับช้ันท่ีสังเกต ............... ห9อง ............... จำนวนผู9เรียน ............... คน วันท่ีสังเกต .................................. 

เวลา ...................... ถึง ....................... ช่ือครูผู9สอน ...................................................................................... 

 

 ตอนท่ี 2 วัตถุประสงค?ของการสังเกต (ระบุว3าการสังเกตครั้งนี้มุ3งเน9นพฤติกรรมด9านใด เช3น ด9าน

การเรียนรู9 ด9านสังคม ด9านอารมณ? ด9านวินัย ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 ตอนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใช9ในการสังเกต (ทำเคร่ืองหมาย ✓) 

 [ ] แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)        

 [ ] แบบบันทึกเหตุการณ? (Anecdotal Record)  

 [ ] แบบบันทึกความถ่ีพฤติกรรม (Frequency Record)  

 [ ] แบบประเมินระดับพฤติกรรม (Rating Scale)  

 [ ] อ่ืน ๆ ระบุ 
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 ตอนท่ี 4 สร9างเคร่ืองมือท่ีใช9ในการบันทึกการสังเกต พร9อมท้ังบันทึกข9อมูลจากการสังเกต 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

 ตอนท่ี 5 การวิเคราะห?พฤติกรรมผู9เรียน 

 พฤติกรรมเด3นท่ีพบ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

 พฤติกรรมท่ีควรได9รับการส3งเสริม/พัฒนา 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

 ป�จจัยท่ีอาจมีผลต3อพฤติกรรม (บริบทช้ันเรียน วิธีสอน เพ่ือน สภาพแวดล9อม ฯลฯ) 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
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2. สถานศึกษามีแนวทางการดูแล ช3วยเหลือ และพัฒนาผู9เรียนเปUนรายบุคคลอย3างไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. นักศึกษาได9มีส3วนร3วมในการช3วยพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู 9ของผู 9เรียนอย3างไรบ9าง ใช9วิธีการใด         

จงอธิบาย 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

  ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารย?ผู9สอน 

   ............../................./............. 
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แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตามสภาพจริง 

กิจกรรมท่ี 2.5 บริบทชุมชนและแหล̂งเรียนรู1รอบสถานศึกษา 

 

คำช้ีแจง ให9นักศึกษาบันทึกข9อมูลจากการศึกษาสภาพจริงในสถานศึกษา  ในประเด็นดังต3อไปน้ี 

 

1. ช่ือสถานศึกษา ........................................................................................................................................... 

    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ........................................................................................................................... 

    ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี ............. หมู3ท่ี ......... ตำบล ............................. อำเภอ ........................................ 

    จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย? ............................. โทรศัพท? ................................................... 

    โทรสาร .................................. Website : ............................................................................................... 

2. ประวัติความเปUนมาของสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

    ทิศเหนือ ติดกับ ............................................................................................................................... 

    ทิศใต9 ติดกับ..................................................................................................................................... 

    ทิศตะวันออก ติดกับ......................................................................................................................... 

    ทิศตะวันตก ติดกับ............................................................................................................................ 
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4. แผนผังภายในสถานศึกษา 
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5. อาณาเขตโดยรอบสถานศึกษา (สถานท่ีสำคัญ ๆ เช3น แหล3งภูมิป�ญญาท9องถ่ิน วัด แหล3งเรียนรู9 สถานท่ี

ท3องเท่ียว ฯลฯ) 
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6. ประวัติความเปUนมาของชุมชน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

    6.1 จำนวนประชากรในชุมชน .................................................................................................................  

    6.2 ระดับการศึกษาของประชากรในชุมชน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

    6.3 อาชีพ และรายได9ของประชากรในชุมชน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

    6.4 ความเช่ือ ประเพณี ศาสนา 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

    6.5 สภาพความเปUนอยู3และป�ญหาในชุมชนท่ีส3งผลกระทบต3อผู9เรียน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
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7. แหล3งเรียนรู9และภูมิป�ญญาท9องถ่ินในชุมชน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

8. ความสัมพันธ?ระหว3างสถานศึกษากับชุมชน 

     8.1 กิจกรรมท่ีทำระหว3างสถานศึกษากับผู9ปกครอง 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

     8.2 กิจกรรมท่ีทำระหว3างสถานศึกษากับชุมชน 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

   ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    อาจารย?ผู9สอน 

   ............../................./............. 

 



หน#วยที่ 3 

แบบบันทึกการฝ3กปฏิบัติวิชาชีพ 

(S – Skill Practice: Professional Skill Development) 
 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน ใช9เวลา 1 วันต3อสัปดาห? ในโรงเรียนร3วมผลิตบัณฑิตครู ตาม

รูปแบบการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม3 CMRU Model เพื่อฝ&กหัดงานครู โดย

เปUนผู9ช3วยครูในการปฏิบัติงานครูประจำช้ันและงานครูผู9สอนได9 และการศึกษารายวิชาการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว3างเรียน 1 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณ?ในสถานศึกษาร3วมผลิต อย3างน9อย 2 สัปดาห? โดยสามารถ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน9าท่ีครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ได9กำหนดขอบข3ายกิจกรรมไว9ทั้งหมด 5 กิจกรรม 

ได9แก3  

1) โครงสร9างการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2) จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปUนแบบอย3างท่ีดี 

3) การจัดการเรียนรู9ในช้ันเรียน                

4) การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู9เรียน 

5) บริบทชุมชนและแหล3งเรียนรู9รอบสถานศึกษา 

 

โดยกำหนดให9นักศึกษาได9ฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปUนระยะเวลา 2 สัปดาห? และให9

นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังน้ี 
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แบบบันทึกการฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ สัปดาห8ที่ 1 

ช่ือสถานศึกษา ………………………………………………………………………….… 
 

การบันทึกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได:ฝ<กปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

 ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    ครูพ่ีเล้ียง 

 ............../................./............. 
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แบบบันทึกการฝ+กปฏิบัติวิชาชีพ สัปดาห8ที่ 1 

ช่ือสถานศึกษา ………………………………………………………………………….… 
 

การบันทึกกิจกรรมท่ีนักศึกษาได:ฝ<กปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปC กิจกรรมท่ีได:มีสDวนรDวมกับสถานศึกษา การปฏิบัติหน:าท่ีเปFนผู:ชDวยครูในช้ันเรียน 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    นักศึกษา 

 ............../................./............. 

ลงช่ือ …………………………………….....……............   

       (................................................................) 

    ครูพ่ีเล้ียง 

 ............../................./............. 

 



หน#วยที่ 4 

การประเมินและการสะท6อนผลหลังการฝ<กปฏิบัติวิชาชีพระหว#างเรียน 1  

(T – Transform & Reflect: Reflection and Professional Growth) 

 

 การฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ซึ่งจะมีการออกฝ&กประสบการณAในสถานศึกษาร3วมผลิต 

อย3างนHอย 2 สัปดาหA โดยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนHาที่ครูในสถานศึกษา และประพฤติปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

กิจกรรมการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 1 ไดHกำหนดขอบข3ายกิจกรรมไวHทั้งหมด 5 ประเด็น  

ไดHแก3  

1) โครงสรHางการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2) จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการเปXนแบบอย3างท่ีดี 

3) การจัดการเรียนรูHในช้ันเรียน                

4) การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผูHเรียน 

5) บริบทชุมชนและแหล3งเรียนรูHรอบสถานศึกษา 

 

โดยกำหนดใหHนักศึกษาไดHฝ&กปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา เปXนระยะเวลา 2 สัปดาหA และใหHครูพ่ี

เล้ียงและอาจารยAนิเทศประเมินในแบบประเมินดHานต3าง ๆ ซ่ึงมีเกณณAการประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ค3าคะแนน 4  หมายถึง  ปฏิบัติเปXนประจำ 

ค3าคะแนน 3  หมายถึง  ปฏิบัติเปXนส3วนใหญ3 

ค3าคะแนน 2  หมายถึง  ปฏิบัติเปXนบางคร้ัง 

ค3าคะแนน 1  หมายถึง  ไม3ปฏิบัติ 
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แบบประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

 

คำช้ีแจง  ใหHครูพี่เลี้ยง ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา โดยเขียนเครื่องหมาย P ใหH

ตรงกับช3องความคิดเห็นของท3าน 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

จรรยาบรรณต(อตนเอง 

1. แต&งกายถูกต-องตามระเบียบและเหมาะสมกับความเป<นนักศึกษาคร ู

    

2. มีกิริยามารยาทเรียบร-อย ปฏิบัติตนเป<นแบบอย&างที่ดีแก&นักเรียน     

3. มีเจตคติที่ดีต&อวิชาชีพครู เอาใจใส&และใฝMรู-งานครูและมีความตั้งใจที่จะเป<นคร ู     

จรรยาบรรณต(อวิชาชีพ 

4. ตรงต&อเวลาในการปฏิบัติงาน 

    

5. มีความรับผิดชอบต&อหน-าที่และงานที่ได-รับมอบหมาย     

6. มุ&งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ     

จรรยาบรรณต(อผู5รับบริการ 

7. มีมนุษยสัมพันธYอันดีกับนักเรียน 

    

8. แสดงความสนใจหรือใส&ใจต&อนักเรียน     

จรรยาบรรณต(อผู5ร(วมประกอบวิชาชีพ 

9. มีความมั่นคงทางอารมณY สามารถควบคุมอารมณYไม&หวั่นไหวง&าย 

    

จรรยาบรรณต(อสังคม 

10. มีจิตสาธารณะ ช&วยเหลืองานส&วนรวมของสถานศึกษา 

    

คะแนนรวมแต(ละช(อง     

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 8) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต / ข>อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

  ลงช่ือ .............................................................. 

        (…………….……...…….………………....……….) 

                              ครูพ่ีเล้ียง 

สำหรบัครูพี่เลี้ยง 
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แบบประเมินการปฏิบัติหน6าที่คร ู

 

คำช้ีแจง  ใหHครูพี่เลี้ยงและอาจารยAนิเทศกA ประเมินการปฏิบัติหนHาที่ครูของนักศึกษา โดยเขียนเครื่องหมาย 

P ใหHตรงกับช3องความคิดเห็นของท3าน 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. มีการช&วยปฏิบัติหน-าที่ รับ-ส&ง นักเรียนหน-าโรงเรียน     

2. มีการช&วยดูแลนักเรียนปฏิบัติภารกิจทำความสะอาดบริเวณที่ได-รับผิดชอบในช&วงเช-าก&อนเข-า

แถวเคารพธงชาต ิ

    

3. มีการช&วยควบคุมนักเรียนขณะเข-าแถวหน-าเสาธง     

4. มีการช&วยครูเตรียมการสอน เช&น สื่อประกอบการสอน ฯลฯ     

5. มีการช&วยครูควบคุมนักเรียนในชั้นเรียน     

6. มีการช&วยครูตรวจการบ-านนักเรียน     

7. มีการช&วยครูดูแลควบคุมนักเรียนในช&วงพักกลางวัน     

8. มีการช&วยเหลืองานด-านต&าง ๆ ที่ทางสถานศึกษามอบหมาย     

9. มีการช&วยเหลือครูในการทำเอกสารธุรการในชั้นเรียน     

10. มีมนุษยสัมพันธYอันดีแก&บุคคลทั่วไป สามารถทำงานร&วมกันผู-อื่นได-     

คะแนนรวมแต(ละช(อง     

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 8) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต/ข>อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

         ลงช่ือ .................................................................. 

           (…………….………….……………………………….) 

                                  ครูพ่ีเล้ียง  

                          ................./........................./..................... 

 

 

สำหรบัครูพี่เลี้ยง 
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แบบประเมินความสัมพันธfกับผู6ปกครองและชุมชน 

 

คำช้ีแจง  ใหHครูพ่ีเล้ียง ประเมินนักศึกษา โดยเขียนเคร่ืองหมาย P ใหHตรงกับช3องความคิดเห็นของท3าน 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1. นักศึกษาได-ศึกษาข-อมูลประวัติความเป<นมาของสถานศึกษาและอาณาเขตโดยรอบ     

2. นักศึกษาได-ศึกษาข-อมูลประวัติความเป<นมาของชุมชนและฐานข-อมูลของประชากรใน

ชุมชน 

    

3. นักศึกษาได-ศึกษาแหล&งการเรียนรู-ภูมิปfญญาท-องถิ่นของสถานศึกษา     

4. นักศึกษาได-ศึกษาความสัมพันธYระหว&างสถานศึกษากับผู-ปกครองและชุมชน     

5. นักศึกษาได-ศึกษารายชื่อพร-อมตำแหน&งคณะกรรมการสถานศึกษา     

6. นักศึกษาได-ศึกษา สำรวจ ข-อมูลปfญหาพฤติกรรมที่ส&งผลกระทบต&อการพัฒนาผู-เรียน     

7. นักศึกษาได-มีส&วนช&วยออกแบบ พัฒนา ดูแล ช&วยเหลือผู-เรียนให-มีคุณลักษณะที่พึงประสงคY     

8. นักศึกษาได-สอบถามข-อมูลกรณีศึกษา (Case Study) 1 กรณ ีเกี่ยวกับปfญหาพฤติกรรม

ผู-เรียน 

    

9. นักศึกษาได-ทำการสัมภาษณYผู-เกี่ยวข-องในการจัดการเรียนรู-เพื่อพัฒนาผู-เรียน     

10. นักศึกษาได-ถ&ายภาพและบันทึกหลักฐานในกิจกรรมที่พัฒนาผู-เรียน     

คะแนนรวมแต(ละช(อง     

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 8) (ทศนิยม 1 ตำแหน(ง)  

 

ข>อสังเกต / ข>อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ 

 

       ลงช่ือ .................................................................. 

                                                                    (…………….…….…….……………………………….) 

                                  ครูพ่ีเล้ียง 

                  ................./......................../...................... 

 

 

สำหรบัครูพี่เลี้ยง 
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สรุปผลการประเมินการฝ<กปฏิบัตวิิชาชีพระหว#างเรียน 1 

 

ช่ือนักศึกษา ………………………………………...……………………..……… รหัสนักศึกษา ………………..........……….…. 

สาขาวิชา .................................................................................... หมู3เรียน .................................................... 

ช่ือสถานศึกษา ................................................................................................. ตำบล .................................. 

อำเภอ ........................................... จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณียA ................................. 
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย P ลงในช3องผลการประเมินใหHตรงกับความคิดเห็นของท3านตามความหมาย ดังน้ี  

     5 = มากท่ีสุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นHอย     1 = นHอยท่ีสุด 

 

ประเด็นประเมินตามมาตรฐานหลักสูตร 6 ด5าน 

ครูพีเ่ลี้ยง อาจารยNนิเทศกN 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด5านคุณธรรม จริยธรรม           

1.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย&างสม่ำเสมอ           

1.2 ส&งงานตรงเวลา วางแผนและจัดลำดับความสำคัญของงานได-เหมาะสม           

1.3 มคีวามเอื้อเฟvwอ เผื่อแผ& และทำงานร&วมกับผู-อื่นได-ด ี           

1.4 ยอมรับข-อผิดพลาดของตนเองและแก-ไขอย&างเหมาะสม           

1.5 ใช-ถ-อยคำและพฤติกรรมที่สุภาพ ให-เกียรติผู-อื่นเสมอ           

2. ด5านความรู5           

2.1 มีความรอบรู-หลักการ แนวคิด ทฤษฎีวิชาชีพครู            

2.2 มีความเข-าใจเกี่ยวกับหน-าที่ครูในสถานศึกษา           

2.3 มีความเข-าใจชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน           

3. ด5านทักษะทางปWญญา           

3.1 สามารถคิดวิเคราะหYข-อมูลได-ดี            

3.2 มีความคิดริเริ่ม สร-างสรรคY และพัฒนางาน            

3.3 เสนอแนะแนวทางพัฒนาผู-เรียนที่เหมาะสมกับศักยภาพและความ

แตกต&างระหว&างบุคคล 

          

4. ด5านความสัมพันธNระหว(างบุคคลและความรับผิดชอบ           

4.1 มีความเข-าใจอารมณYความรู-สึกผู-อื่น มีน้ำใจช&วยเหลือเผื่อแผ&ผู-อื่น           

4.2 สามารถทำงานเป<นทีม สัมพันธYผู-เรียน และชุมชน            

4.3 สามารถช&วยเหลือและแก-ปfญหาตนเอง กลุ&ม และระหว&างกลุ&มได-อย&าง

สร-างสรรคY  

          

4.4 รับผิดชอบต&องานที่ได-รับมอบหมาย            

5. ด5านทักษะการวิเคราะหNเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช5เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

          

สำหรบัครูพี่เลี้ยง และ อาจารยNนิเทศกN 
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ลงช่ือ …………………………………….....……............ 

       (................................................................) 

      ครูพ่ีเล้ียง 

       ............./......................./................. 

 

ประเด็นประเมินตามมาตรฐานหลักสูตร 6 ด5าน 

ครูพีเ่ลี้ยง อาจารยNนิเทศกN 

ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.1 สามารถสื่อสารกับผู-เรียน และบุคคลต&าง ๆ ได-ด ี           

5.2 สามารถใช-เทคโนโลยีเพื่อสืบค-นและทำงาน           

5.3 สามารถใช-เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการสื่อสารและทำงานร&วมกับผู-อื่นทาง

ออนไลนY 

          

6. ด5านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู5           

6.1 วิเคราะหYองคYประกอบของการจัดการเรียนรู-ได-           

6.2 วิเคราะหYความแตกต&างระหว&างบุคคลของผู-เรียน เช&น ความสามารถ 

ความสนใจ แรงจูงใจ 

          

คะแนนรวมแต(ละช(อง           

คะแนนรวม (เต็ม 100 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม ÷ 5 ) (เต็ม 20 คะแนน)     

 

ข>อสังเกต/ข>อเสนอแนะ 

 สำหรับครูพ่ีเล้ียง 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

  

 สำหรับอาจารยGนิเทศกG 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ …………………………………….....……............ 

       (................................................................) 

    อาจารยAนิเทศกA 

      ............./......................./................. 
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การทบทวนหลังการฝ<กปฏบิัตวิิชาชีพระหว#างเรียน 

(After Action Review : AAR) 

 

คำช้ีแจง  กิจกรรมน้ีใหHนักศึกษาดำเนินการภายหลังเสร็จส้ินการฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

 

1. ความคาดหวังของนักศึกษาจากการเรียนรายวิชาฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

2. ส่ิงท่ีนักศึกษาไดHรับจากการเรียนรายวิชาฝ&กปฏิบัติวิชาชีพระหว3างเรียน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

3. ส่ิงท่ีนักศึกษาไดHรับเปXนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม3 เพราะเหตุใด   

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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4. ส่ิงท่ีนักศึกษาไดHรับเหนือจากความคาดหวัง คืออะไร 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. นักศึกษาจะนำความรูHท่ีไดHจากการเรียนไปปรับใชHไดHอย3างไร     

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…..........      ลงช่ือ ................................................................ 

      (................................................................)            (…………….....………….………....……………….) 

                         นักศึกษา                         อาจารยAผูHสอน 

      ................./......................../......................       ................./......................../.....................  
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ภาพประกอบการฝ+กปฏิบัตวิิชาชีพระหว4างเรียน 
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CMRU Model 
ภาคเรียนที่ 1 
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บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ CMRU Model (ภ1) 
 
คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอนำเสนอผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงนามในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบตัิงาน 
 

ช่ือนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ช่ือสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ป ี เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ จำนวนชั่วโมง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

สรุปการปฏิบัติงาน        มาปฏิบัติงาน…………………..วนั        จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมท้ังสิ้น........................ชั่วโมง   

                              มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วนั            ขาด……………………วัน 

 

  ลงช่ือ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูไ้ด้รบัมอบหมาย 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
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 ....................................................................................................................................................................  
 
สื่อการเรียนรู้  

 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน เกณฑ์การผ่าน 

    

    

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

รายการประเมิน 4 3 2 1 

     

     

     

 
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้  .........................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 

(................................................................) 
นักศึกษา 

          ................./......................../......................        . 
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ประเด็นประเมิน 5 ด้าน 
ครูพ่ีลี้ยง อาจารย์ผู้สอน/

อาจารย์นิเทศก์ 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.ด้านจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้           
1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลมุทั้ง ความรู้ (K), ทักษะ (P) และเจตคติ (A)           
1.2 จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคลอ้งกับตัวช้ีวัด/สมรรถนะ และสาระการเรียนรู้           
1.3 เนื้อหาสาระมีความถูกต้อง ทันสมัย และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน           
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
2.1 กิจกรรมออกแบบตามแนวคดิ Active Learning (เน้นการลงมือปฏิบัติและ
กระบวนการคดิ) 

          

2.2 ลำดับขั้นตอนการสอนมีความต่อเนื่อง (เช่น ข้ันนำ ขั้นสอน ข้ันสรุป) และเข้าใจง่าย           
2.3 กิจกรรมมีความยืดหยุ่นและสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผูเ้รียนทีห่ลากหลาย           
2.4 กิจกรรมกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง           
3.ด้านสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้           
3.1 การใช้สื่อ/นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับกิจกรรมและช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา 
ได้ดีขึ้น 

          

3.2 มีการใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อท่ีหลากหลาย (เช่น สื่อดิจิทลั หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น)           
4.ด้านการวัดและประเมินผล           
4.1 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลายและสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้           
4.2 เครื่องมือประเมินมีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ที่ชัดเจนและตรวจสอบได ้           
4.3 มีแนวทางการบันทึกหลังสอนที่มุ่งเน้นการนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรยีนต่อ           

คะแนนรวมแต่ละช่อง           

คะแนนรวม (เต็ม 60 คะแนน)   

หมายเหตุ : นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมกันไม่น้อยกว่า 96 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 80 หากได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดจะต้องดำเนินการจัดทำช้ินงานใหม่ เพื่อรับการประเมินตอ่ไป 
 
 
 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  

                         สรุปผลการประเมิน

ชื่อนักศึกษา ……………………………………………………………………...……… รหัสนักศึกษา ………………...……….….
สาขาวิชา ......................................................................  ................... หมู่เรียน ...............................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามความหมาย ดังนี้

  5  = มากที่สุด  4  = มาก  3  = ปานกลาง  2  = น้อย  1  = น้อยที่สุด
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 สำหรับครูพี่เลี้ยง 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
  
 สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  

 
 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

  อาจารย์นิเทศก์ 
     ............./.................../................. 
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CMRU Model 
ภาคเรียนที่ 2 
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บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ CMRU Model (ภ2) 
 
คำชี้แจง  แบบบัญชีลงเวลา ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบัติงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอนำเสนอผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงนามในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบตัิงาน 
 

ช่ือนักศึกษา……………………………………………………………………….………………..……………รหัสนักศึกษา…………………………..………… 

ช่ือสถานศึกษา…………………………………………….............................................................................................................................. 

วัน/เดือน/ป ี เวลามา เวลากลับ ลายมือชื่อ จำนวนชั่วโมง 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

สรุปการปฏิบัติงาน        มาปฏิบัติงาน…………………..วนั        จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานรวมท้ังสิ้น........................ชั่วโมง   

                              มาสาย……………………วัน          ลา…………………….วนั            ขาด……………………วัน 

 

  ลงช่ือ ..................................................................................  

      ( ..................................................................................... ) 

                       ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูไ้ด้รบัมอบหมาย 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    อาจารย์นิเทศก์ 
    ............./.................../................ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน  
คำชี้แจง  แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ใช้สำหรับให้นักศึกษาบันทึกเวลาการมาปฏิบตัิงานทุกวัน พร้อมท้ังนำเสนอ         
ครูพี่เลีย้งลงนามรับรอง และเสนอาจารย์นิเทศกต์รวจในวันที่รับการนิเทศ 
 

วันที่ ............ เดือน............................. พ.ศ. ................ 

เวลาเริ่มปฏิบัติงาน............................ ถึง ............................... จำนวนชั่วโมง ................. 

รูปภาพการปฏิบัติงาน รูปภาพการปฏิบัติงาน 

บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะจากครูพี่เลี้ยง 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

คำชี้แจง ให้นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ในแบบบูรณาการกับรายวิชา   
ตั้งแต่ 2 รายวิชาขึ้นไป (จำนวน 1 แผนการจัดการเรียนรู้) 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

รหัส-ชื่อวิชา......................................หนว่ยการเรียนรู้ที่.........เรื่อง......................................จำนวน..........ชม. 

แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมที่..........เรื่อง........................................................................จำนวน.........ชม. 

วันที่ปฏิบัติการสอน.......................................................................................เวลา.......................................น. 

 
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
สาระการเรียนรู ้ 

 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
สาระสำคัญ 
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 
สื่อการเรียนรู้  

 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน เกณฑ์การผ่าน 

    

    

    

 
เกณฑ์การประเมิน 

รายการประเมิน 4 3 2 1 

     

     

     

 
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้  .........................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................   
 ....................................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 

(................................................................) 
นักศึกษา 

          ................./......................../......................        . 
 

 

 



106 
 

 
 

  

 
 
 

   

      
 

ประเด็นประเมิน 5 ด้าน 
ครูพ่ีลี้ยง อาจารย์ผู้สอน/

อาจารย์นิเทศก์ 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.ด้านจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้           
1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลมุทั้ง ความรู้ (K), ทักษะ (P) และเจตคติ (A)           
1.2 จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคลอ้งกับตัวช้ีวัด/สมรรถนะ และสาระการเรียนรู้           
1.3 เนื้อหาสาระมีการบรูณาการหลากหลายวิชาเหมาะสมกับผูเ้รียน           
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
2.1 กิจกรรมออกแบบตามแนวคดิ Active Learning (เน้นการลงมือปฏิบัติและ
กระบวนการคดิ) มีการบรูณาการกิจกรรมอยา่งเห็นได้ชัด 

          

2.2 ลำดับขั้นตอนการสอนมีความต่อเนื่อง (เช่น ข้ันนำ ขั้นสอน ข้ันสรุป) และเข้าใจง่าย           
2.3 กิจกรรมมีความยืดหยุ่นและสง่เสริมการมสี่วนร่วมของผูเ้รียนทีห่ลากหลาย           
2.4 กิจกรรมกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง           
3.ด้านสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้           
3.1 การใช้สื่อ/นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับกิจกรรมและช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา 
ได้ดีขึ้น 

          

3.2 มีการใช้แหล่งเรียนรู้หรือสื่อท่ีหลากหลาย (เช่น สื่อดิจิทลั หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น)           
4.ด้านการวัดและประเมินผล           
4.1 วิธีการวัดและประเมินผลมีความหลากหลายและสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้           
4.2 เครื่องมือประเมินมีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ที่ชัดเจนและตรวจสอบได ้           
4.3 มีแนวทางการบันทึกหลังสอนที่มุ่งเน้นการนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรยีนต่อ           

คะแนนรวมแต่ละช่อง           

คะแนนรวม (เต็ม 60 คะแนน)   

หมายเหตุ : นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมกันไม่น้อยกว่า 96 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 80 หากได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดจะต้องดำเนินการจัดทำช้ินงานใหม่ เพื่อรับการประเมินตอ่ไป 
 
 
 

สำหรับครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  

                         สรุปผลการประเมิน

ชื่อนักศึกษา ……………………………………………………………………...……… รหัสนักศึกษา ………………...……….….
สาขาวิชา ......................................................................  ................... หมู่เรียน ...............................................
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย    ลงในช่องผลการประเมินให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามความหมาย ดังนี้

  5  = มากที่สุด  4  = มาก  3  = ปานกลาง  2  = น้อย  1  = น้อยที่สุด
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ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

    ครูพ่ีเลี้ยง 
    ............./.................../................ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 สำหรับครูพี่เลี้ยง 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
  
 สำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 ................................................................................................................................................................................  
 ................................................................................................................................................................................  

 
 

 
 

 
 

 

ลงชื่อ …………………………………….....……............ 
      (................................................................) 

  อาจารย์นิเทศก์ 
     ............./.................../................. 



วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
236 หมู่ 3 ตำบลปางหมู  อำเภอเมืองแม�ฮ�องสอน

จังหวัดแม�ม�ฮ�องสอน 58000
WWW.MSC.CMRU.AC.TH



 

 

สรุปคะแนนรายวิชาการฝ0กปฏิบัติวิชาชีพระหว8างเรียน 1 

ลำดับ รายการประเมิน ผู3ประเมิน ร3อยละ คะแนนท่ีได3 

1 หน'วยท่ี 1 แบบบันทึกความรู7 

อาจารย:ผู7สอน 

 

10  

2 หน'วยท่ี 2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตตาม

สภาพจริง 
10  

3 หน'วยท่ี 3 แบบบันทึกการฝKกปฏิบัติการวิชาชีพ 5  

4 แบบบันทึกการฝKกปฏิบัติการวิชาชีพ CMRU 

Model (น.69-75) 
5  

5 คะแนนระยะเวลาการเข7าฝKกปฏิบัติวิชาชีพระหว'าง

เรียน 1 ในสถานศึกษา รวมไม'น7อยกว'า 90 ช่ัวโมง 
10  

6 หน'วยท่ี 4 การประเมินการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
ครูพ่ีเล้ียง 15  

7 สรุปผลการประเมินผลการฝKกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว'างเรียน 1 (น.63 - 64) 
ครูพ่ีเล้ียง 20  

8 สรุปผลการประเมินผลการฝKกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว'างเรียน 1 (น.63 - 64) 
อาจารย:นิเทศก: 20  

9 การร'วมกิจกรรมกับคณะและศูนย:ฝKก

ประสบการณ:วิชาชีพครู 
ศูนย:ฝKกฯ 5  

รวม 100  

 

ข3อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ ……………………………………..........…..........  

      (................................................................)  

                     อาจารย:ผู7สอน 

      ................./......................../......................  
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